ERFAHRUNGEN 14. RUNDE

Elke Reisinger MSc. , ,
Marketing
Riibig GmbH

Cross-Mentoring ist ein Programm das ich jederzeit weiter-
empfehlen wiirde. Die Zeit mit meiner Mentorin hat mir nicht nur
im Umgang mit Herausforderungen in meinem Berufsalltag
geholfen, sondern auch dabei, mich personlich weiterzuentwickeln
und zu wachsen. Ich habe durch den vertrauensvollen Erfahrungs-
austausch und die gemeinsame Reflexionen begonnen, mich aus
meiner Komfortzone zu bewegen und sowohl gewisse Situationen,
meine Mitmenschen und auch mich selbst in einem anderen Licht
zu sehen. Ich bedanke mich bei meiner Mentorin fir ihr stets
offenes Ohr, ihr ehrliche Feedback und ihre wertvollen Ratschlage.
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Dr." Margit Waid , ,
Abteilungsleiterin Gender & Diversity Management
Johannes Kepler Universitat Linz

Cross-Mentoring

ZUM ERFOLG BEGLEITEN

Wenn Sie sich sagen und fragen: ,Ich bin jung, leistungsorientiert,
gut ausgebildet und die Tiiren stehen mir offen — wozu also
Mentoring?" Dann sind Sie genau richtig, denn Mentoring starkt
Selbstreflexion und Auseinandersetzung mit den eigenen Zielen im
Rahmen lhres Unternehmens.

Und das Besondere am Cross-Mentoring: hr Mentor oder lhre
Mentorin stellt Erfahrung und den Blick von aulen zur Verfiigung,
ein unbezahlbarer Mehrwert fiir alle Beteiligten.
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WAS IST CROSS-MENTORING? WAS SIND IHRE VORTEILE?

Cross-Mentoring ist die Begleitung einer beruflichen Potenzialtragerin durch B Weibliche High Potentials werden bei der Bewaltigung neuer Aufgaben durch
eine/n erfahrene/n Mentor/in — firmentibergreifend, individuell, unterstiitzend und den Austausch mit erfahrenen Fiihrungskraften unterstiitzt und finden sich so
beratend. schneller in einer neuen Rolle zurecht.

B Qualifikationen der Mentees werden durch Selbstreflektion und den Erfahrungs-

Einblicke in andere Unternehmensstrukturen und die Fiihrungsarbeit der/des . ! : ’
9 schatz erfolgreicher Leader fachlich und personlich erweitert.

Mentors/in bieten Lernfelder, um die eigene Rolle bestmdglich zu besetzen. Bei
regelmafRigen Treffen werden die Herausforderungen der Mentees entspannt
diskutiert und aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet. Bei diesem Prozess ist der
Erfahrungsschatz einer erfolgreichen Personlichkeit ungemein wichtig und unterstiitzt
die Weiterentwicklung.

B Ein firmentbergreifendes, professionelles Matching (Basis: INSIGHTS- Profil-
analyse) von Mentoring-Paaren ermdglicht hochste Kompetenzerweiterungen
der Mentees.

B Der Aufbau eines Netzwerkes im Mentoring-Jahrgang — hier treffen Mentees aus
Cross-Mentoring unterstiitzt als Werkzeug der strategischen Personalentwicklung gezielt unterschiedlichen Unternehmen und ebenso viele Mentoren/innen aufeinander.
das Vorankommen weiblicher Potenzialtrdgerinnen.

B Ihr Unternehmen setzt ein Statement fiir Chancengleichheit, Diversitat und

Zielsetzung zukunftsorientierte Flihrungskrafteentwicklung.

Die Begleitung durch eine erfahrene, externe Filhrungskraft aus einem anderen

Unternehmen férdert und formt die personliche Entwicklung der Mentees. IHRE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT Anmeldefrist: 05.02.2018
Anmeldung zum Programm per Mail an crossmentoring@biz-up.at

Die Mentee... ) unter Angabe von:

ist eine Mitarbeiterin mit hohem Potential und bereit zur Ubernahme einer verantwor- = Unternehmen

tungsvollen Position im Unternehmen — also Frauen kurz vor oder unmittelbar nach einem = Mentee

Karriereschritt. = Mentor/in

m Betreuer/in (Personalverantwortliche/r)

. . m Promotor/in (Geschéftsfiihrer/in)
Die Mentoren/innen...

sind erfahrene Personlichkeiten, die aufstrebende Frauen mit groBem Engagement unter- Normalpreis €3.400,- (exkl. 20% MwSt.)

stutzen. Partner im Netzwerk Humanressourcen € 2.550,- (exkl. 20% MwSt.)

Infos zur Partnerschaft auf www.netzwerk-hr.at!

CROSS-MENTORING PROGRAMM 2018

L — MENTORING ARBEIT \

23.01.2018 24.04.2018 26.07.2018 13.11.2018
Infoabend 1. Meeting Sommertreff Abschlussfeier

05.06.2018
07.03.2018 Session Mentees 17.09.2018
Startworkshop Session Mentor/innen 2. Meeting




