Best-Practice-Datenbank

Die Online-Datenbank des Netzwerks Humanressourcen bietet Unternehmen Zugang zu
Best-Practice-Projekten aus dem Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung.
Zusatzlich werden die prozessbegleitenden Unternehmensberater vorgestellt.

Diese Informations- und Kommunikationsdrehscheibe unterstitzt den Erfahrungsaustausch
und bringt Transparenz in das vielschichtige Leistungsangebot am Markt.

Machen Sie sich ein Bild tber den Aufbau und die Inhalte und tragen Sie lhr Unternehmen
oder lhre Unternehmensberatung noch heute ein: www.netzwerk-hr.at/datenbank

Nutzen fiir das Unternehmen

Unternehmen stellen lhre erfolgreichen Aktivitaten im Bereich des HR-Managements einer
breiten Offentlichkeit vor. Mitarbeiterinnenorientierte Unternehmen betreiben professionelles
Personalmarketing.

Nutzen fir den Unternehmensberater
Unternehmensberater nutzen die Informationskanéle des Netzwerks Humanressourcen, um
Ihre Leistungen einer Vielzahl an Geschaftsfuhrerlnnen und Personalistinnen zu offerieren.

Daten & Fakten

Aktuell auf der Website vertreten (Stand: Aug. 11)
94 Unternehmen

12 Beraterinnen

mit mehr als 100 Projekten

lhre Werbemoéglichkeiten

Vorstellung des Unternehmens bzw. des Beratungsunternehmens in der Datenbank
Firmenlogo und Link auf Ihre Website

Referenzprojekt mit Text und Bild
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