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Mediadaten 
 

Erscheinung 1 mal im Jahr, 1.Quartal, Auflage: 2.000 Stück 

Seitenumfang: 12 Seiten, Ausführung: 4-färbig, Format: A4 

Zielgruppe: Versand an ausgewählte Adressen vorwiegend in Oberösterreich, 

Personalverantwortliche, GeschäftsführerInnen, HR-Interessierte, BeraterInnen 

 

Tarifübersicht 
 

Preise Inserat Redaktioneller Beitrag 
1/2 Seite - € 720,- 
1/3 Seite - € 510,- 
1/4 Seite 
1/6 Seite 
Mitversand einer  Beilage: Preis auf Anfrage 
(gewichtsabhängig) 

€ 570,- 
€ 430,- 

 

€ 430- 
- 
 

 

 

Redaktionelle Beiträge zu ff. Themen sind möglich:  
Personalentwicklung, Personalcontrolling, Employer Branding (für KMU), Coaching, Diversity 
Management (Interkulturelle Kompetenz, Ältere,…) 
 

 
 1/2 Seite  
 1/4 Seite 
  

 
 1/3 Seite 
 1/6 Seite 

Preise zuzüglich 20% MwSt., 5% Werbeabgabe, Werbemöglichkeiten vorbehaltlich Platzangebot! 

 

Die HR-times ist die Zeitschrift für 
PersonalistInnen sowie alle HR-Interessierten.  
 
Das kostenfreie Magazin erscheint im Februar 
2010 und informiert über Aktivitäten rund um das 
Netzwerk, innovative Projekte und Neuigkeiten 
aus der Personalwirtschaft sowie erfolgreiche 
HR-Partnerunternehmen.   
 
LeserInnen profitieren von brandaktuellen 
Angeboten und Leistungen des Netzwerks und 
erhalten einen optimalen Überblick über die 
wichtigsten HR-Termine 2010. 



 
 

 

Informationen und Kontakt 
 
 

Anzeigenschluss: Freitag, 11. Dezember 2009 

 

Druckdaten:  per E-Mail als druckfähiges pdf, jpg oder tiff an das Netzwerk HR   

   melanie.schlechtl@clusterland.at oder eine CD-ROM 

 

Kontakt:  Clusterland Oberösterreich GmbH,  

   Netzwerk Humanressourcen 

   Hafenstr. 47-51, 4020 Linz 

   Melanie Schlechtl, Projektmitarbeiterin 

   Tel +43 732 79810 5189, Fax +43 732 79810 5160 

   E-Mail: melanie.schlechtl@clusterland.at 
 

 
  
 

Buchungsfax HR-times 2010                   
+43 732-79810-5160 
 

Ich buche hiermit verbindlich 
         
   einen redaktionellen Beitrag zum Thema:  ___________________________________________ 
 
   ein Inserat 
 
  

 

In ff. Größe Firma 
 

 1/2 Seite  

 1/3 Seite Ansprechperson 

 1/4 Seite 
 1/6 Seite 

 
 

 Adresse (Straße, PLZ, Ort) 

 Mitversand einer Beilage  
 

 Telefon 

  
 

 E-Mail 

  
 

 Ort, Datum firmenmäßige Zeichnung 

 


