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Das Netzwerk Humanressourcen

Das Netzwerk Humanressourcen ist die branchenubergreifende Informations- und
Kommunikationsdrehscheibe rund um das Thema Personalmanagement.

Ziele & Aktivitaten

A Forderung eines einheitlichen HR-Verstandnisses und Bewusstsein

~ furinnovatives HR-Management

A Entwicklung und Pflege einer Plattform fiir HR-Wissen

A Steigerung des HR-Know-hows und der Kompetenz in 06. Unternehmen
A Formulierung und Unterstiitzung von gemeinsamen regionalen und

Uberregionalen Aktivitaten

Daten & Fakten

A Grindung Netzwerk Humanressourcen im Jahr 2004
A 1.500 interessierte Newsletter- Abonnenten aus dem

~ Personalbereich (aus 700 Unternehmen)

A 9.000 Kontakte pro Monat tiber Homepage-Auftritt

A Rund 850 Teilnehmer bei HR-Veranstaltungen pro Jahr

Kontakte
+ Wissensvorsprung generieren
+ von den Besten Lernen &

+ auf Kooperation setzen

netzwerk
—_ HUMAN
RESSOURCEN

Fragen & Informationen

Ansprechperson Mag.? Isabella Gusenbauer, Netzwerk-Managerin

Telefon 0732-79810-5189

Fax 0732-79810-5160

E-Mail isabella.gusenbauer@clusterland.at

Anschrift Clusterland Oberosterreich GmbH, Netzwerk Humanressourcen

HafenstralRe 47-51, 4020 Linz
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Best-Practice-Datenbank

Die Online-Datenbank des Netzwerks Humanressourcen bietet Unternehmen Zugang zu
Best-Practice-Projekten aus dem Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung.
Zusatzlich werden die prozessbegleitenden Unternehmensberater vorgestellt.

Diese Informations- und Kommunikationsdrehscheibe unterstiitzt den Erfahrungsaustausch
und bringt Transparenz in das vielschichtige Leistungsangebot am Markt.

Machen Sie sich ein Bild Uber den Aufbau und die Inhalte und tragen Sie lhr Unternehmen
oder lhre Unternehmensberatung noch heute ein: www.netzwerk-hr.at/datenbank

Nutzen fur das Unternehmen

Unternehmen stellen lhre erfolgreichen Aktivitaten im Bereich des HR-Managements einer
breiten Offentlichkeit vor. Mitarbeiterinnenorientierte Unternehmen betreiben professionelles
Personalmarketing.

Nutzen fur den Unternehmensberater

Unternehmensberater nutzen die Informationskanédle des Netzwerks Humanressourcen, um
Ihre Leistungen einer Vielzahl an Geschéftsfuhrerinnen und Personalistinnen zu offerieren.

Daten & Fakten

Aktuell auf der Website vertreten (Stand: Aug. 11)
94 Unternehmen

12 Beraterinnen

mit mehr als 100 Projekten

Ihre Werbemaoglichkeiten
Vorstellung des Unternehmens bzw. des Beratungsunternehmens in der Datenbank
Firmenlogo und Link auf Ihre Website

Referenzprojekt mit Text und Bild
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5 e sutben 0 T
-

Projekt « Zurick zur Obersicht

-

Best-Practice-Datenbank

Die Erhohung der Attraktivitat als Arbeitgeber.
und deren Umsetzung

Ausgangssituation  Das U
"

das Doppeke im Umsatz und beiden
ferung lisgt im staricen Wachstum und im

Ziele des Projektes  F

angeleiteten

X Festiegung
fonen anhand des definierten Personalletziels fir

Nicht Ziele des Projektes

becomu

Facts & Figures

becomu

Projekizeitraum

‘pBM

Der Schissel zur die Daner git
= heim

Fukiinftinen sinen

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at

CLUSTERLAND

www.netzwerk-hr.at OBEROSTERREICH GmbH




Preise & Pakete

Best-Practice-Datenbank

Fur Unternehmen Online-Paket
A Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank

A Firmenlogo (4c) und Link auf lhre Website
A unbeschrankte Anzahl von Unternehmensprojekten (Text und Bild) kostenlos

Fur Unternehmensberater Online-Standard
A Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank

Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website

1 Referenzprojekt (Text und Bild) 0 150,00

> >

Online-Exklusiv

Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank

Firmenlogo (4c) und Link auf lhre Website

unbeschrankte Anzahl von Referenzprojekten (Text und Bild)

Banner auf Startseite Datenbank (5 Wochen)
AUnternehmensberater des Monat

auf der Startseite Netzwerk HR; Monatliche Rubrik im HR-

Newsletter

(ca. 1.500 Leser) U 450,00

T2 I > > >

* Der Beitrag gilt fir den Zeitraum von 12 Monaten. Wird die Vereinbarung vorzeitig aufgeldst, erfolgt keine anteilige
Refundierung. Alle Preise verstehen sich zuzuglich 5% Werbeabgabe sowie 20% Mehrwertsteuer. Gultig bis 31.12.2011

Buchungsfax
0732-79810-5160

Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:

Unternehmen: Firma
A Online-Paket
Ansprechperson
Unternehmensberater: Adresse (Stral3e, PLZ, Ort)
A Online-Standard
A Online-Exklusiv
Telefon
E-Mail
Ort, Datum firmenmaRige Zeichnung
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HR-Newsletter

Im HR-Newsletter werden zielgerichtet themen- und netzwerkspezifische Neuigkeiten per
E-Mail an rund 1.500 Adressen, Mitte jedes Monats versendet. Der Newsletter ist unter

anderem in folgende Rubriken aufgeteilt, welche je nach Inhalt variieren kénnen:
Aktuelles

Veranstaltungstipps

Partner im Netzwerk
Unternehmen des Monats
Unternehmensberater des Monats
Projekte

Aus dem Netzwerk

Rickblick

Sonstige Veranstaltungen

Aus den weiteren Netzwerken

T>I>T>T>T>T>T>I>T> >

Daten & Fakten
Versand per E-Mail 12 mal pro Jahr an rund 1.500 Personen

Download des Newsletter nach Versand auf der HR-Website

Ihre Werbemaoglichkeiten
Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link auf Ihre Website

Ank¢ndigung | hrer Veranstaltung (Bereich H

Beispiel

EE.E uram%@ @

Vorhang auf Theuretzbacher & RAG

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie als HR-Partner/Berater Ihr
Unternehmen hier prasentieren machten.

sWunderwuzzi" KMU-GeschiftsfiihrarIn?

Ob ez notwendig ist, dass sich Geschaftsfihrer von KMU um zlle
Ezlange ihres Unternehmens selbst kimmern, wird s=ine
»Wunderwuzzi-Hypothese™ am 6. Mai in Steyr zeigen.

== zum Interview

RAGkademia - Nutzt das Wissen arfahrener MitarbeiterInnan
Interne Fa =
nutet dabe .,m ({,:{. Veranstaltungstipps & Infos
Mitzrbeiter
== zum In

"generation innovation Praktika"

Dzs Férderungsprogramm "generation innovation Praktika" versucht
mit hochwertigen Ferizlpraktika um dem Nachwuchsmangel in
technizchen und naturvizssenschaftlichen Berufen entgegen zu wirken.

InnovationsassistentInnen-Programm fiir oG. KMU

Das Programm ist fur die Férderung von Innovationen und die
Unterstitzung im Innovaticnsprozess von Klein- und Mittelbetrieben
(KMU) mit Sitz in O&. konzipiert.

Herr Bachelor? Frau Master? Was bedeutet der Bologna Prozess fir
die Wirtschaft? | 03.05.2010 | RLE Linz

Firdermesse der WKOO | 4. Mai 2010, 17:00 Uhr | WKOO Linz

Migration im Dialog | 05.05.2010 | AK Linz

Vielfalt schitzen. Vielfalt nutzen! | Kennen Sie den Nutzen von
Diversity? | 12.05.2010 | WKOO Linz
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Preise & Pakete

HR-Newsletter

Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link auf Ihre Website

1 Aussendung* 0 299,-
2 Aussendungen 0 450,-
3 Aussendungen 0 670,-
Ank¢gndigung | hrer Veranstaltung in der Rub
1 Aussendung** a 99,-
2 Aussendungen 0 149,-
3 Aussendungen 0 209,-

* Fur Dienstleister im Netzwerk ist eine Vorstellung im Newsletter pro Jahr mit dem Partnerbeitrag abgedeckt. Fur jeden
weiteren Eintrag gilt der Partnerpreis.

** Dienstleister im Netzwerk kénnen ihre Veranstaltungen vorbehaltlich Platzangebots kostenfrei im Newsletter platzieren.
Hinweise: vorbehaltlich Platzangebot und Abstimmung mit dem Netzwerk HR!
Preise fir Newsletter verstehen sich zuziiglich 20% Mehrwertsteuer. Giiltig bis 31.12.2011

Buchungsfax
0732-79810-5160

Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:

A Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Firma
Link auf Ihre Website

Aussendungen

Ansprechperson

Adresse (Stral3e, PLZ, Ort)
A Ankiindigung lhrer Veranstaltung in der
Rubri k Asonstige Verans

Telefon
Aussendungen

E-Mail

Ort, Datum firmenmaRige Zeichnung
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PRASENTIEREN SIE IHR UNTERNEHMEN IN DER ZEITSCHRIFT DES
NETZWERKS HUMANRESSOURCEN!

HR-times ist die Zeitschrift fir Personalistinnen sowie alle HR-
Interessierte und informiert halbjahrlich Gber Aktivitdten des
Netzwerks, innovative Projekte, erfolgreiche Partnerunternehmen
sowie Neuigkeiten aus der Personalwirtschaft.

Leserlnnen profitieren von brandaktuellen Angeboten und
Leistungen des Netzwerks und erhalten einen optimalen Uberblick
Uber die wichtigsten HR-Termine.

MEDIADATEN

Einscheinungstermine
Seitenumfang & Ausfiihrung

Halbjéhrlich (Februar und September)
4-farbig | 12-seitig | A4-Format

(210 x 297 mm)

2.500 Stuck

Versand an ausgewahlte Adressen
vorwiegend in OO:
Personalverantwortliche,
Geschaftsfihrerinnen, Fuhrungskrafte, HR-
Interessierte, Beraterlnnen, Dienstleister

Auflage
Vertrieb
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