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Das Netzwerk Humanressourcen

Das Netzwerk Humanressourcen ist die branchenübergreifende Informations- und 

Kommunikationsdrehscheibe rund um das Thema Personalmanagement.

Ziele & Aktivitäten

Á Förderung eines einheitlichen HR-Verständnisses und Bewusstsein 

für innovatives HR-Management

Á Entwicklung und Pflege einer Plattform für HR-Wissen

Á Steigerung des HR-Know-hows und der Kompetenz in oö. Unternehmen

Á Formulierung und Unterstützung von gemeinsamen regionalen und 

überregionalen Aktivitäten

Daten & Fakten

Á Gründung Netzwerk Humanressourcen im Jahr 2004 

Á 1.500 interessierte Newsletter- Abonnenten aus dem 

Personalbereich (aus 700 Unternehmen) 

Á 9.000 Kontakte pro Monat über Homepage-Auftritt

Á Rund 850 Teilnehmer bei HR-Veranstaltungen pro Jahr

Kontakte

+ Wissensvorsprung generieren

+ von den Besten Lernen & 

+ auf Kooperation setzen

=

Fragen & Informationen

Ansprechperson Mag.a Isabella Gusenbauer, Netzwerk-Managerin

Telefon 0732-79810-5189

Fax 0732-79810-5160

E-Mail isabella.gusenbauer@clusterland.at

Anschrift Clusterland Oberösterreich GmbH, Netzwerk Humanressourcen

Hafenstraße 47-51, 4020 Linz



Best-Practice-Datenbank

Die Online-Datenbank des Netzwerks Humanressourcen bietet Unternehmen Zugang zu

Best-Practice-Projekten aus dem Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung.

Zusätzlich werden die prozessbegleitenden Unternehmensberater vorgestellt.

Diese Informations- und Kommunikationsdrehscheibe unterstützt den Erfahrungsaustausch

und bringt Transparenz in das vielschichtige Leistungsangebot am Markt.

Machen Sie sich ein Bild über den Aufbau und die Inhalte und tragen Sie Ihr Unternehmen

oder Ihre Unternehmensberatung noch heute ein: www.netzwerk-hr.at/datenbank

Nutzen für das Unternehmen

Unternehmen stellen Ihre erfolgreichen Aktivitäten im Bereich des HR-Managements einer

breiten Öffentlichkeit vor. MitarbeiterInnenorientierte Unternehmen betreiben professionelles

Personalmarketing.

Nutzen für den Unternehmensberater

Unternehmensberater nutzen die Informationskanäle des Netzwerks Humanressourcen, um

Ihre Leistungen einer Vielzahl an GeschäftsführerInnen und PersonalistInnen zu offerieren.

Daten & Fakten

Aktuell auf der Website vertreten (Stand: Aug. 11)

94 Unternehmen

12 BeraterInnen

mit mehr als 100 Projekten

Ihre Werbemöglichkeiten

Vorstellung des Unternehmens bzw. des Beratungsunternehmens in der Datenbank

Firmenlogo und Link auf Ihre Website

Referenzprojekt mit Text und Bild

Beispiel



Preise & Pakete

Best-Practice-Datenbank

Für Unternehmen Online-Paket

Á Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank

Á Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website

Á unbeschränkte Anzahl von Unternehmensprojekten (Text und Bild) kostenlos

Für Unternehmensberater Online-Standard

Á Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank

Á Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website

Á 1 Referenzprojekt (Text und Bild) ú150,00

Online-Exklusiv  

Á Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank

Á Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website

Á unbeschränkte Anzahl von Referenzprojekten (Text und Bild)

Á Banner auf Startseite Datenbank (5 Wochen)

Á ĂUnternehmensberater des Monatsñ: Prªsentation (Text und Bild) 

auf der Startseite Netzwerk HR; Monatliche Rubrik im HR-

Newsletter

(ca. 1.500 Leser) ú450,00

Unternehmen: Firma

Ä Online-Paket

Ansprechperson

Unternehmensberater: Adresse (Straße, PLZ, Ort)

ÄOnline-Standard

ÄOnline-Exklusiv

Telefon

E-Mail

Ort, Datum firmenmäßige Zeichnung

* Der Beitrag gilt für den Zeitraum von 12 Monaten. Wird die Vereinbarung vorzeitig aufgelöst, erfolgt keine anteilige 

Refundierung. Alle Preise verstehen sich zuzüglich 5% Werbeabgabe sowie 20% Mehrwertsteuer. Gültig bis 31.12.2011

Buchungsfax
0732-79810-5160
Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:



HR-Newsletter

Im HR-Newsletter werden zielgerichtet themen- und netzwerkspezifische Neuigkeiten per

E-Mail an rund 1.500 Adressen, Mitte jedes Monats versendet. Der Newsletter ist unter

anderem in folgende Rubriken aufgeteilt, welche je nach Inhalt variieren können:
Á Aktuelles
Á Veranstaltungstipps
Á Partner im Netzwerk
Á Unternehmen des Monats
Á Unternehmensberater des Monats
Á Projekte
Á Aus dem Netzwerk
Á Rückblick
Á Sonstige Veranstaltungen
Á Aus den weiteren Netzwerken

Daten & Fakten

Versand per E-Mail 12 mal pro Jahr an rund 1.500 Personen

Download des Newsletter nach Versand auf der HR-Website

Ihre Werbemöglichkeiten

Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link auf Ihre Website

Ank¿ndigung Ihrer Veranstaltung (Bereich HR) in der Rubrik ĂSonstige Veranstaltungenñ

Beispiel



Preise & Pakete

HR-Newsletter

Preis

Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link auf Ihre Website

1 Aussendung* ú299,-

2 Aussendungen ú450,-

3 Aussendungen ú670,-

Ank¿ndigung Ihrer Veranstaltung in der Rubrik Ăsonstige Veranstaltungenñ

1 Aussendung** --- ú 99,-

2 Aussendungen --- ú149,-

3 Aussendungen --- ú209,-

Ä Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Firma

Link auf Ihre Website

____ Aussendungen

Ansprechperson

Adresse (Straße, PLZ, Ort)

ÄAnkündigung Ihrer Veranstaltung in der 

Rubrik Ăsonstige Veranstaltungñ

____ Aussendungen

Telefon

E-Mail

Ort, Datum firmenmäßige Zeichnung

* Für Dienstleister im Netzwerk ist eine Vorstellung im Newsletter pro Jahr mit dem Partnerbeitrag abgedeckt. Für jeden 

weiteren Eintrag gilt der Partnerpreis.

** Dienstleister im Netzwerk können ihre Veranstaltungen vorbehaltlich Platzangebots kostenfrei im Newsletter platzieren.

Hinweise: vorbehaltlich Platzangebot und Abstimmung mit dem Netzwerk HR! 

Preise für Newsletter verstehen sich zuzüglich 20% Mehrwertsteuer. Gültig bis 31.12.2011

Buchungsfax
0732-79810-5160
Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:



HR-times

PRÄSENTIEREN SIE IHR UNTERNEHMEN IN DER ZEITSCHRIFT DES

NETZWERKS HUMANRESSOURCEN!

HR-times ist die Zeitschrift für PersonalistInnen sowie alle HR-

Interessierte und informiert halbjährlich über Aktivitäten des 

Netzwerks, innovative Projekte, erfolgreiche Partnerunternehmen 

sowie Neuigkeiten aus der Personalwirtschaft.

LeserInnen profitieren von brandaktuellen Angeboten und 

Leistungen des Netzwerks und erhalten einen optimalen Überblick 

über die wichtigsten HR-Termine.

MEDIADATEN

Einscheinungstermine Halbjährlich (Februar und September)

Seitenumfang & Ausführung 4-färbig  |  12-seitig  |  A4-Format 

(210 x 297 mm)

Auflage 2.500 Stück

Vertrieb Versand an ausgewählte Adressen 

vorwiegend in OÖ: 

Personalverantwortliche, 

GeschäftsführerInnen, Führungskräfte, HR-

Interessierte, BeraterInnen, Dienstleister


