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Schwerpunkte 2009

e Aktualisierung & Erweiterung des Online-Folders
- Wo sind Korrekturen notwendig?
- Aufnahme neuer Initiativen/Aktivitaten

- Einreichfrist fiir neue Inhalte/Aktualisierungen:
30. April 2009

e Fact Sheets 2009
- Aktualisierung der Termine/Kennzahlen
- Verdffentlichung des Terminplans
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3. Inhaltliches Treffen: 5. Marz 09 - 1

o Ruckblick
- 5 Teilnehmerinnen
- Gemeinsamer Besuch von Berufsinformationsmessen
- Koordinierte Ansprache von Schulen

e Thema: Gemeinsamer Besuch von Berufsinformationsmessen
- Diskussion: Wie kann Kooperation sinnvoll gestaltet werden?
- Abklarung von Kosten, Ressourcen, Organisation notwendig; Vertrauensfrage
- Analyse der Ist-Situation: Wer besucht welche Messen?
- Liste fiir bessere Abstimmung erstellt
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Abstimmung im Projekt
"OO 2010 - Jugendliche in die Technik" [ cwo
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Ziel: Darstellung der Ist-Situation: Besuch von
Berufsinformationsmessen
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SIM Jugend &  Poly GUUTE :’;::hmk Be?t Wien :Isz tburg 1PAD 'lraum_beruf [nfol_:age
Beruf Messe = (Marz) Technik (keine
Madchen (Nov)
Messe)
FIT X X X X X X
Technik Rallye X X X
JKU X X
Girls Day X X
MUT X X
WKO X X X X
KC X X X
FH 00 X
Technikbox X
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3. Inhaltliches Treffen: 5. Marz 09 - 11

Thema: Gemeinsame Ansprache von Schulen
Diskussion der Ausgangssituation & Ideensammilung

s Commitment der Schulen
- Zeitplan am Beginn des Schuljahres
- Ubersicht: Wer, Wann, Was macht

e Unterstiitzung durch LSR (BSI Vormayr)
- Kontakt zu Ansprechpartner in der jeweiligen Schulstufe
- Kontakt zu LehrerInnen (z.B.: LehrerInnenfortbildungstage)
- Unterstiitzung LSR mit Logo und Qualitatssiegel
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3. Inhaltliches Treffen: 5. Marz 09 - III

Thema: Gemeinsame Ansprache von Schulen

Diskussion der Ausgangssituation & Ideensammlung

¢ Qualitatssiegel
- Definition von Kriterien
- Wer ist Mitglied im Netzwerk
- Was sind die Voraussetzungen, Aufgaben, Pflichten, An

e Print-Kurzversion des Folders JIDT
- Ubersicht & Zeitplan
- Zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit
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Erfahrungsaustausch / Gruppendiskussion

Gemeinsamer Besuch von Berufsinformationsmessen

@ Wie kann Kooperation sinnvoll gestaltet werden?

s Wie kann die Abstimmung erfolgen?
Ideen: Liste / Online-Plattform / ...

Koordinierte Ansprache von Schulen (iber Qualitatssiegel

@ Welche Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft im Netzwerk?
e Was sind die Aufgaben und Pflichten der Partner / Anspriiche?
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Info: Abstimmung mit LSR

- Janner: Treffen von LSI, WIFI, FH 00, WKO
- Marz: Abstimmung NHR mit LSI Vormayr
- Mai: Termin NHR und LSI, WIFI, FH, WKO

Ziel:
Bessere Koordination der Initiativen
zur koordinierteren Ansprache von Schulen
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