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Riickblick auf die bisherigen AktivitatenI

@ 4. Abstimmungsmeeting am 8. Oktober 08
- Sammlung von Kontakten zu Schulen
- Landkarte der Unternehmenskontakte in den Bezirken

@ Science-Center Netzwerk Treffen in Linz
- 17. November 08, Palais Kaufmannischer Verein

- 48 Teinehmerlnnen
- Vorstellung der beiden Netzwerke & Diskussion

- Vorstellung Science Center Wels
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Landkarte der Unternehmenskontakte

18 00. Bezirken

8 Initiativen
62 Eintrage

Wenig betreute Bezirke (n<4):

- Scharding, Rohrbach, Urfahr-Umgebung, Freistadt, Perg, Linz-
Land, Steyr-Land, Eferding, Grieskirchen
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Riickblick auf die bisherigen Aktivitaten II

# Update der Fact Sheets 08 auf der Homepage
- GroBteils erfolgt
- Wer fehlt? Technik fiir Madchen (Kunstuni), Podcast Award (TOC), FH Region
00 (TZ Braunau), Htech19+ (VFQ) , VIAVISTA (VFQ), Okopark & Archiologie als
Wissenschaft (Landesmuseen)

# 2. Inhaltliches Treffen am 24. November 08
- 15TeilnehmerInnen + NHR
- Ideensammiung OTELO

# 3. Inhaltliches Treffen am 5. Marz 09
- 5TeilnehmerInnen
- Koordinierte Ansprache von Schulen
- Gemeinsamer Besuch von Berufsinformationsmessen
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