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NETZWERK HUMANRESSOURCEN
Entwicklungsräume für Personen und Organisationen!

• Die branchenübergreifende 

• Informations- und Kommunikationsdrehscheibe 

• im Bereich Personalmanagement

Kontakte

+ Erfahrungsaustausch

+ Information & 

+ Trends zum Thema Humanressourcen

=
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Daten und Fakten

Gründung im Jahr 2004 als branchenübergreifendes Netzwerk

der Clusterland Oberösterreich GmbH:

gegründet 01 / 2006

Ziele

Steigerung der HR-Kompetenz oö. Unternehmen

Förderung des Bewusstseins für innovatives HR-Managements,

- insbesondere von KMU

Unterstützung des branchenübergreifenden Erfahrungs- austausches

zwischen Unternehmen
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Unsere Aktivitäten – Ihr Nutzen

Wissensvorsprung generieren!

Newsletter, Homepage, Best-Practice Datenbank

Von den Besten lernen!

Best Practice Foren, Fachveranstaltungen,

HR-TAGUNG, Entwicklungsdialoge

Auf Kooperation setzen!

Initiierung und Begleitung von Projekten

Unsere Aktivitäten – Ihr Nutzen!

Veranstaltungskalender 2007

Jän. Feb. Mär. Apr. Jun.Mai Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.

25.9. HR-TAGUNG-07

6.3. Interner CM-Start-Workshop

6.11. Offizielle CM-
Abschluss-Veranstaltung

19.3. Veranstaltung Alter nach Maß
Gesund - Qualifiziert – Motiviert bis zur Pension

12.4. Fachexpertenabend: 
Gesundheitsmanagement für KMUs

15.5. Best Practice Forum: 
Strategieorientierte Teamentwicklung

Juni: Best Practice Forum: 
Recruiting und Mitarbeiterbindung
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Das NHR als Koordinationsstelle

Recherche und Erfassung aller Technikinitiativen in 
Oberösterreich

Inhaltliche, örtliche und zeitliche Optimierung und 
Koordination der Technikinitiativen

Transparenz über das Angebot in OÖ schaffen

Erarbeitung einer gemeinsamen Jahresplanung 2008

Veröffentlichung der Informationen auf 
www.netzwerk-hr.at und www.ooe2010.at

Kontakt

Clusterland Oberösterreich GmbH 
Netzwerk Humanressourcen
Hafenstraße 47-51, 4020 Linz
Tel: +43/732/79810-5166
E-Mail: netzwerk-hr@clusterland.at
Homepage: www.netzwerk-hr.at


