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INHALTE UND ZIELE DER VERANSTALTUNG 
 

Bei dieser Ausbildung werden die Hintergründe von PEP und dessen Anwendung in 
der alltäglichen Personalarbeit erlernt.  
 

 PEP (Potenzialeinschätzungsprogramm) ist ein EDV-unterstütztes Auswahl- und 

Entwicklungstool für effiziente und professionelle Personalarbeit. 

 

Das softwaregestützte Experten-System mit adaptivem Fragenkatalog ermöglicht Ihnen 

vorhandene Potenziale sichtbar zu machen und vergleicht Sie mit erfolgreichen 

Mitarbeitern der jeweiligen Berufsgruppe. Es eignet sich als professionelles Tool für 

- Recruiting von neuen MitarbeiterInnen 

- Entwicklung von bestehenden MitarbeiterInnen 

- Individuelle Begleitung von MitarbeiterInnen 

 

Der Benchmark-Vergleich gibt Ihnen die Möglichkeit Stärken, aber auch 

Entwicklungsfelder zu erkennen und sinnvolle, nachhaltige Maßnahmen zur Entwicklung 

durchzuführen. Somit entscheiden Sie bei der Auswahl neuer MitarbeiterInnen oder bei 

Entwicklungsmaßnahmen für Ihre MitarbeiterInnen nicht mehr nur aus dem Bauch heraus, 

sondern haben eine fundierte, wissenschaftliche Analyse zur Hand. 

PEP ist mehr als „nur“ ein Persönlichkeitstest, der verschiedene Verhaltensweisen von 

Menschen aufzeigt, aber keinen Aufschluss über Ihre Fähigkeit im beruflichen Kontext 

etwas umzusetzen, gibt. 

 

Es wurde für unterschiedliche Berufsgruppen konzipiert: 

►   Management und Führungskräfte 

►   ProjektmanagerInnen und ProjektmitarbeiterInnen 

►   Verkauf im Innen- und Außendienst 

►   Sachbearbeitung mit und ohne Kundenkontakt 

 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IHR PERSÖNLICHER NUTZEN 
 

-  Sie erhalten einen Überblick über alle gängigen Personalentwicklungstools 

-  Sie lernen Anforderungsprofile erfolgreicher MitarbeiterInnen kennen 

-  Sie reflektieren Ihre eigene Potenzialanalyse und lernen daraus 

-  Sie führen Praxisübungen zu Anforderungen, Rollenverständnis, Kompetenzen und    

    Gewinnstrategien durch 

-  Personalarbeit "live" durch Zielinterviews, Rückmelde- und  Coachinggespräche  

-  Sie lernen Möglichkeiten kennen PEP in die eigene PE-Arbeit zu integrieren 

 
Dauer:  2 Module, insgesamt 5 Tage  
 
Termine:  Modul 1:   Montag, 30.08. – Mittwoch, 01.09.2010 
   Modul 2: Montag, 13.09. – Dienstag, 14.09.2010 
   Zeiten: alle Tage:  09.00 – 18.00 Uhr 
      

 

Trainerteam:      Gerhard Greimel 
                                        Geschäftsführer Greimel Management Entwicklung GmbH 

                             Günther Mairinger 
             Geschäftsführer Bildungszentrum Lenzing GmbH 

                            Patrick Rammerstorfer 
                                        Geschäftsführer Pro Active Beratungs- u. Trainings GmbH 
   
Seminarort:  Linz 
 
Ihre Investition:  € 2.050,- exkl. MwSt., inkl. umfangreicher Unterlagen 
 

Anmeldung:  Pro Active: Ingrid Lampl,  0043 / 7252 / 80199,  
    office@pro-active.at  

BZL: Astrid Schasching, 0043 / 7672 / 701 3531, 
astrid.schasching@bzl.ac.at  

 


