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Neue, kostenlose Broschüre des Netzwerks Humanressourcen: 

Alle Informationen zu oö. Berufs- und 

Weiterbildungsförderungen auf einen Blick 
Online unter: www.netzwerk-hr.at 

 

Wirschafts- und Bildungslandesrat Viktor Sigl: "Mit Weiterbildung und 

Qualifizierung die Phase der Konjunkturschwäche überbrücken und damit 

kirsensicherer werden." 

 

 

"Ein gutes Förderangebot für die Berufs- und Weiterbildung 

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist eine wichtige 

Voraussetzung für die Sicherung der Zukunft und des 

Erfolgs unserer Unternehmen. Besonders jetzt ist es für 

Unternehmen und ihre MitarbeiterInnen von Vorteil, sich 

mit Weiterbildung und Höherqualifizierung für die Zeit nach 

der Krise zu rüsten", ist Wirtschaftslandesrat Viktor Sigl 

überzeugt. Das Land Oberösterreich führt gemeinsam mit dem AMS OÖ und der 

Wirtschaft viele Ausbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen durch und bietet so ein 

breites Spektrum für den Arbeitsmarkt.  

 

Neuauflage der Förderbroschüre Anfang Juli 2009 

Oft ist es für Unternehmen aber nicht so leicht sich im „Förderdschungel“ 

zurechtzufinden bzw. sind viele Fördermöglichkeiten noch wenig bekannt oder wurden 

neu überarbeitet. Die neu aufgelegte Förderbroschüre des Netzwerks 

Humanressourcen, die in Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsressort des Landes OÖ 

aktualisiert worden ist, gibt ArbeitgeberInnen und ArbeitnehmerInnen einen guten 

Überblick über das umfangreiche Förderangebot im Personalbereich. 

 

Kompakter und umfassender Überblick 

Die Förderbroschüre beinhaltet 55 oö. Fördermöglichkeiten und ist untergliedert in die 

Kategorien: Frauen & Männer, Lehrlinge, Menschen mit Behinderung und 
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Unternehmen. Somit wird es den LeserInnen leicht gemacht, die passende Förderung 

für sich und sein Weiterbildungsvorhaben zu finden.  

 

Weiterbildung geht uns alle etwas an! 

Die Broschüre wird vom Wirtschaftsressort des Landes Oberösterreich, der WKOÖ, 

der AK Oberösterreich, dem Berufsförderungsinstitut und dem AMS OÖ getragen. "Das 

zeigt, dass alle an einem Strang ziehen, um künftig den Bedarf an qualifizierten und 

kompetenten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen decken zu können", betont Mag. 

Isabella Zeitlhofer, neue Leiterin des Netzwerk HR.  

 

Das Netzwerk Humanressourcen mit neuer Leitung 

Das Netzwerk Humanressourcen (NHR) ist die branchenübergreifende Informations- 

und Kommunikationsplattform zum Thema Personalmanagement. Gegründet wurde 

das Netzwerk im Jahr 2004; seit 2006 wird es als eigene Abteilung der Clusterland 

Oberösterreich GmbH geführt. Zu Beginn des heurigen Jahres hat Mag. Isabella 

Zeitlhofer die Leitung übernommen. Sie folgt Mag. Irene Bouchal, die zuvor drei Jahre 

Netzwerk-Managerin war und sich derzeit in der Karenz befindet. Mag. Zeitlhofer 

startete bereits 2006 während ihres Studiums der Wirtschaftswissenschaften an der 

JKU Linz (mit Schwerpunkt Personalwirtschaft) als freie MitarbeiterIn im Netzwerk 

Humanressourcen, bevor sie 2007 als Projektmanagerin in das Unternehmen einstieg.  

 

Daten & Fakten zur Förderbroschüre 
Zielgruppe: 
• Oberösterreichische Arbeitgeber 

(Geschäftsführer, Personalverantwortliche, Führungskräfte) 
• Bestehende sowie potenzielle ArbeitnehmerInnen 

 
Verteilung: 
• Direct Mailing an 10.200 Kontakte des Netzwerks Humanressourcen und der 

WKOÖ 
• Auflage bei relevanten Förderstellen 
• Auf Anfrage unter 0732 -79810 – 5168 oder netzwerk-hr@clusterland.at 
• Download unter www.netzwerk-hr.at  
Auflage: 11.000 Stück 
Gültigkeit: 2009/10 
 
 

Rückfragen-Kontakt:  
Mag. Isabella Zeitlhofer, Netzwerk Humanressourcen, Tel. 0732/79810-5189 
 


