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Nachbericht:

00 2010 - Jugend in die Technik

Rund 25 Teilnehmer trafen sich am 20. Oktober 2009 an der Universitat Linz, um sich beim 6.
Abstimmungsmeeting wieder auf den neuesten Stand beim Projekt ,00 2010 — Jugend in die Technik” zu
bringen. Nach der BegriiBung durch Frau Univ.-Prof. Vizerektorin Dr. Gabriele Kotsis und Frau Mag. Anke
Merkl, 00. TMG, wurden zwei neue Projekte vorgestellt: Prof. (FH) Dr. Alexander Jager, FH OO prasentierte die
Initiative ,, Forschung macht Schule am FH-Studiengang Bio- und Umwelttechnik”. Frau Nina Meisinger,
Mechatronik-Cluster, gab Informationen zum Mechatronik-Preis.

Nach einer kurzen Runde, in der alle Beteiligten iber Neuigkeiten von den jeweiligen Initiativen berichteten,
blickte Frau Mag. Claudia Halbartschlager auf die Aktivitdten 2009 zuriick: Es fand eine Abstimmung mit dem
Bildungssektor (Land 0O, LSR, JKU, FH, WKO) statt mit dem Ziel, Schulen gemeinsam anzusprechen und die
Informationsflut flir Lehrerlnnen zu minimieren — wichtiger Aspekt dabei bildete die Tatsache, dass es ein
Schul-Schwerpunktthema fiir alle Schulen pro Jahr gibt. Mit diesem Ansatz haben die Technik-Initiativen
zuklnftig die Moglichkeit, Ihre Aktivitdten besser auf Schulen auszurichten und so ein nitzliches Angebot fiir
Lehrerinnen und Schilerlnnen zu erstellen. Es wird vereinbart, dass das Schul-Schwerpunktthema 2010/2011
ehestmoglich, sobald es durch den Landeschulrat bekanntgegeben wird, an die Initiativen verteilt wird.

Im Rahmen eines gemeinsamen Erfahrungsaustausches arbeiteten die Teilnehmerlnnen danach in zwei
Gruppen an der Frage: ,Welche Themen beschaftigen Sie derzeit / 2010?“. Interessante Gedanken und
konkrete Vorschldge bildeten ein tolles Ergebnis und Arbeitspapier flr die ndchsten Aktivitaten. Nahere Infos
dazu finden Sie im Ergebnisprotokoll oder direkt beim Netzwerk Humanressourcen.

Néachster Schritt ist die Priorisierung dieser Ergebnisse. Das Netzwerk Humanressourcen erstellt dazu einen
elektronischen Fragebogen, der an alle 43 Technik-Initiativen gesendet wird, mit der Bitte um Retournierung
bis xxx. Beim 7. Abstimmungsmeeting am 16. Marz 2010 im TechcEnter Linz werden die Themen vorgestellt,
sowie mogliche Arbeitsgruppen gemeinsam Uberlegt.

Fiir ndhere Informationen oder Anregungen steht das Netzwerk Humanressourcen gerne zur Verfiigung! Wir
freuen uns auf die weitere gute Zusammenarbeit!

lhr HR-Team



