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Kleine Betriebe
meistern Stress

Ein Seminar fiir Unternehmerinnen, Fiihrungskrafte und
Betriebsratinnen zur Reduktion von Stressfaktoren und zur
Optimierung von Ressourcen bei der Arbeit.
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| Gesundheits-

_@fﬁrderung
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Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager
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WARUM DAS SEMINAR?

Das Seminar soll betriebliche Entscheidungstragerinnen dafir sensibilisieren, dass
es auch ohne krankmachenden Stress bei der Arbeit gehen kann. Arbeitsstress kostet Zeit,
Nerven und Qualitat. Arbeitsstress schadet damit den Beschaftigten und dem Betrieb.

Das Seminar ist im Besonderen auf die Situation kleiner Betriebe (mit weniger als 50
Mitarbeiterlnnen) abgestimmt. Es wird ein bewahrtes und I6sungsorientiertes Vorgehen
(IMPULS)! zur Vorbeugung und fiir Gegenmafinahmen vermittelt, welches hilft

[ Arbeitsprozesse zu optimieren und Stérungen zu beseitigen,

[J Mitarbeiterlnnen-Zufriedenheit und Produktivitat zu erhdhen,

[ stressbedingte Fehlzeiten zu reduzieren und

[J das Wohlbefinden bei der Arbeit und die Arbeitsfahigkeit zu steigern.

ZIELGRUPPE:

Das Seminar richtet sich an

3 Unternehmerinnen

[d Fuhrungskrafte bzw. von diesen autorisierte Personen mit Personalzusténdigkeit
[ Betriebsratinnen

aus Betrieben bis etwa 50 Mitarbeiterinnen

Sie treffen Entscheidungen, um Stress bei der Arbeit vorzubeugen und zu meistern. Im Seminar
erhalten sie Werkzeuge und erarbeiten Losungsansatze, wie das praktisch gehen kann.

Schon wieder unvollstidndige Unterlagen vom

Verkauf! Der Chef hot viele ldeen und wir kommen
mit der Umsetzung koum noch. Meine Leute regen
sich schon bei mir ouf, Aber ich will do durch, denn

der Chefl schdtzt mich und will mich als Nachiolger. Fisedl b il i

32 lahre, allcinstchend.

lch wor vor kurzem
wegen meiner Herzrhyth-
misstirungen beim Arzl
Der hot keine Ursache

gefunden. Nerviis macht
mich das schon.

R
‘ . Weranlworlunig
Karrieremdqlichkeiten
unvollstindige Infarmationen Anerkennung

Spunnungen mil Milarheilern
Hiufige Anderungen

Grafik: Walter Wick

1 Molnar M., Haiden C. & GeiBler-Gruber B.: IMPULS Betriebliche Analyse der it ingungen (IMPULS- tre, IMPULS-Test und IMPULS-
Projektleitfaden). Im Auftrag der ialf und der Européi: Agentur fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, 2002-2007.

DAS SEMINAR IM UBERBLICK:

Inhalt:
Umfang:
Zielgruppe:

Seminarleitung:

Teilnehmerlnnenzahl:

Kosten:

Seminartermine:

Anmeldung:

Individuelle und betriebliche MaRnahmen gegen Arbeitsstress
2 Tage

Unternehmerinnen, Fihrungskrafte bzw. von diesen autorisierte
Personen mit Personalzustandigkeit sowie Betriebsratinnen kleiner
Betriebe bis etwa 50 Mitarbeiterinnen.

Beraterlnnen mit langjahriger Erfahrung im Bereich der Betrieblichen
Gesundheitsforderung

6 bis 12 Personen

Das Seminar wird vom Hauptverband der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstrager gefordert. Der Kostenbeitrag betragt € 150,-
(exkl. MwSt) pro Teilnehmerln (ohne Aufenthaltskosten).

Die Stornierung ist bis 14 Tage vor Seminarbeginn kostenlos mdglich,
danach ist der Kostenbeitrag in voller Hohe zu entrichten. Es besteht
jedoch nach Ablauf der Stornofrist die Mdglichkeit eine/n Ersatz-
teilnehmerln namhaft zu machen.

Die Seminare werden im gesamten Bundesland angeboten. Details
zu den Seminarterminen und den Seminarorten finden Sie auf
www.netzwerk-bgf.at oder erfahren Sie direkt bei ihren Ansprech-
partnerlnnen des Netzwerkes Betriebliche Gesundheitsférderung
(siehe Ruckseite des Folders)

per Fax oder elektronisch (www.netzwerk-bgf.at)

Der Chef hat einen Betriebsberater geholt. Interessanterweise hat der ihm

auch eine Betriebsanalyse ous Sicht der Mitarbeiter vorgeschlagen. Meine
Frgebnisse schouen anders aus ofs dic von den Kollegen. Der gemeinsame
IMPULS-Stern zeigt ober recht gut, was gut IGuft und wo Probleme liegen.

Ich selbst habe mit dem
Verkauf dic Problere ous-

< v
et

gerdumt; es kloppt nun besser.
Der Chef plant die Auftrage
nun il mir gemeinsem. An der
Wand hdngt ein grofer
Monatsplaner mit bunten
Auttragskdrichen Alle wissen
nun, was Sache ist Auch der
Chef sagt, jetzt qibt es weniger
Stehoeiten.

Ty Tt TR AT,
rarnyerniaban et Arbeinaladrnng & WONSCH S
IMPULS-TEST ANTI-STRESS-MASSNAHMEN.
Grafik: Walter Wick
1 Molnar M., Haiden C. & GeiBler-Gruber B.: IMPULS Betriebliche Analyse der Arbeitsbedi (IMPULS-Broschiire, IMPULS-Test und IMPULS-
Projektleitfaden). Im Auftrag der Sozi: und der Ei Agentur fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, 2002-2007.
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