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INTERVIEW mit Dr. Irma Brazda
Leiterin IVENTA Austria Personalberatung GmbH
Buro Linz und Salzburg

IVENTA

IVENTA ist eines der groBten Human Resources Consulting Unternehmen in Osterreich und
Zentraleuropa mit 9 eigenen Biros in 6 Landern und wurde 1991 in Wien gegriindet. Seit 2001 ist
IVENTA mit einem eigenen Biro in Linz im Raum Oberdsterreich und Salzburg tatig und vor Ort eine
der fihrenden Personalberatungen. Bei den Suchprojekten liegt der Schwerpunkt in den Branchen
Industrie, Pharma, Logistik sowie Markenartikel auf technischen und kaufmannischen
Spezialpositionen und Fihrungskraften sowie Managementpositionen, wobei wir flr unsere Kunden

die optimale HR-L6sung umsetzen.

Netzwerk HR: Welche Leistungen erhalten
Unternehmen speziell bei Ihnen?

Brazda: Einzigartig ist bei IVENTA sicher, dass
wir ein Komplettanbieter fir integrierte HR-
Lésungen sind: Wir unterstiitzen Kunden sowohl
bei der klassischen Personalsuche- und Auswahl
als auch in der Personalentwicklung und
Potenzialanalyse, im Personalmarketing und bei
Personalanzeigen.

Netzwerk HR: IVENTA unterstutzt Unternehmen
unter anderem bei der professionellen
Gestaltung von Stellenanzeigen. Kénnen Sie ein
paar Tipps an dieser Stelle weitergeben? Worauf
mussen Unternehmen dabei speziell achten?

Brazda: Stellenanzeigen sind gleichzeitig auch
eine Werbung fur das Unternehmen. Daher ist es
wichtig, die Jobanzeige attraktiv zu gestalten:
Einerseits einladend fir die Zielgruppe der
Kandidaten sowie weiters zum Corporate Design
des Unternehmens passend — hier sollte auch
auf eine Kontinuitat im Layout geachtet werden,
sodass die Anzeigen wiedererkannt werden.
Wichtig ist auch, dass die Grof3e der Anzeige zur
Position passt — eine Managementposition sollte
dementsprechend Raum bekommen.

Kontakt:

IVENTA Austria Personalberatung GmbH
MuseumstralRe 31

4020 Linz

linz@iventa.at

www.iventa.at

Netzwerk HR: Welche Malhahmen setzt

IVENTA intern im HR-Bereich?

Brazda: IVENTA steht fur Qualitat und das wird
auch intern gelebt und viel Wert auf einen
teamubergreifenden Austausch von Know-how
sowie Trainings gelegt. Und natirlich ein
standiges Update mit Marktentwicklungen sowie
Trends rund um Recruiting.

Netzwerk HR: Gibt es ein Projekt/Aktivitaten der
letzten Monate, auf welche/s Sie besonders stolz
sind und wenn ja, weshalb?

Brazda: Wir sind generell stolz darauf, uns im
herausfordernden Jahr 2009 sehr gut als
professioneller  Anbieter am Markt  in
Oberosterreich  und Salzburg behauptet zu
haben. Aufgrund der allgemein gesunkenen
Wechselbereitschaft von Kandidaten war es zum
Teill eine besondere Herausforderung,
qualifizierte Kandidaten fir Unternehmen in
krisengeschuttelten Branchen zu gewinnen — hier
konnten wir mit unserer Markterfahrung sowie
unserem gutem Image bei interessanten
Bewerbern punkten und fir unsere Kunden
erfolgreich besetzen.
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