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Kooperationsangebote HR-TAGUNG-10

Arbeitszeit im (Werte)-Wandel

29. September 2010,
9.30 - 18.00 Uhr, Schloss Puchberg

Werden Sie sichtbar mit Ihrem Unternehmen & lhren Dienstleistungen
und schliel3en Sie wichtige und zukunftsweisende Kontakte!

Die HR-TAGUNG-10 ist Treffpunkt fur mehr als 140 Personalverantwortliche und

HR-Entscheidungstragerinnen. Nutzen Sie dieses hochkaratige Umfeld und présentieren Sie lhre
Dienstleistungen einem interessierten Fachpublikum.

www.netzwerk-hr.at
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+++ HR-TAGUNG-10 +++
29. September 2010, Schloss Puchberg bei Wels

Ihre Vorteile auf einen Blick:

= Direkte Kundenansprache

= Optimale Kontakt- und Netzwerkmaglichkeiten

= Présenzin den Medien des Netzwerks Humanressourcen

= Positive Imagewirkung fur Ihre Dienstleistungen und Produkte

= ExKlusiver Zugang zu Personalverantwortlichen und Geschaftsfihrerinnen oberésterrei-
chischer Unternehmen

= Nutzung des Multiplikatorinnen-Effekts durch Prasenz bei jeder Netzwerk-Kommunikation im
Zuge der Bewerbung
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Prasenz auf der Tagungsseite

Sehr geehrter Herr Max Mustermann!

Am Donnerstag findet die HR-TAGUNG-08 zum Thema 'Fihrung in bevegten
Zeiten” statt. Mit 150 Personen sus Wirtschsft, Wissenschaft und Politik ist die

e e -t e achrichte LoyaTe - - N
Wir berichten im nachsten Nevsletter ausfuhrlich aber die Highlights!
Weitere Highlights im September-Nevalsttar: oLz IyM s @

- Konferenz: Demografie und Generationenmanagement in der Krise
- Studie: Generationenmanagement im HRM

- Parsonalarbeit in KMU Fihrungssystame airlerat
Viel SpaB beim Lesen

vainscht Ihr NHR-Team
mit Mag. Isabslla Zeithofer

HR-TAGUNG-09

Die HR-TAGUNG-09 wird unterstiitzt von:

- karriers.at Informationsdienstleistung GmbH

- LIMAK Johannes Kapler University Business School
- 08 Nachrichten

- TRESCOM Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H.

- YouGovpsychonomics AG

- Grast Weorkplacs Research and Consulting GmbH
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HR-TAGUNG-09 | Fiihrung in bewegten Zelten

Oberbank
Wenn der Wind des Wandels weht. bauea die einen Mauern und die anderen Windmihlen. am ...  Pocad g
Ab zofort prazentiert sich Osterrsichs Karrizreportal vk 24, 20091 ie BWZ 00, Steyregg oy ey “""“""“"
sinem neuen Internstauftritt: Eine neus intelligents Such e g e TRESCON
machen Job- und Mitarbeitersuche kinftig nach einfacher, e L
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+++ KOOPERATIONSANGEBOTE +++

Leistungen / Pakete Silber Aus- Getréanke Musik Logo Zap
Paket steller Paket Paket Paket Paket
Paket

Bewerbung /
Mediale Promotion

Logo-Abdruck auf der Vorderseite (print v

4c) des Einladungs-Folder (2.000 Stk.)

Logo-Abdruck auf der Innenseite (print v v
4c) des Einladungs-Folder (2.000 Stk.)

Elektronische Vorankiindigung: v v v

(ca. 1.300 E-Mail Empfanger) mit integ-
riertem Logo inklusive Link

Elektronische Vorankindigung: v v
(ca. 1.300 E-Mail Empfanger) mit na-
mentlicher Nennung

Ankiindigung im HR-Newsletter (1.300 v v v
Abonnentinnen): Namentliche Partner-
Nennung, Logo und Link im Newsletter
Juli und August 2009

., Produktpréasentatito
ter: Kurzinfo mit Logo und Link

<

Prasenz auf der Tagungsseite:
Platzierung lhres Logos inklusive Link

<
<
<
<
<
AN

Prasenz vor Ort ‘

BegriiBungsrednerin

Tagungsmappe: Logo auf der
Ruckseite

Powerpoint-Préasentation:
Logo im Folienmaster Netzwerk HR

Roll-up im Veranstaltungssaal

SN XXX

Begleitender Infostand im Foyer

Tischwimpel und Roll-up bei der v
Getranke-Ausschank

Roll-Up bei der Musik-Band v

Freikarten fur Ihre Kunden oder Mitarbei- 5 2 2 2 2 1 1
terlnnen (inkl. Standbetreuung) Karten Karten Karten Karten Karten Karte Karte

Normalpreis € 2.650,- € 1.430,- € 980,- € 1.330,- € 760,- €510,- € 410,-

HR-Partner/Beraterinnen € 2.250,- € 1.230,- € 820,- € 1.130,- €610,- € 410,- € 340,-

Alle Preise in Euro, exkl. 5 % Werbeabgabe, exkl. 20 % MWst., giiltig bis 31.12.2010, vorbehaltlich Verfuigbarkeit
Das Netzwerk Humanressourcen behalt sich das Recht vor, Gber die Annahme der Buchung zu entscheiden.

Wir beraten Sie gerne persénlich!

Informationen erhalten Sie bei Petra Thaller telefonisch unter 0732-79810-5168
oder per E-mail: petra.thaller@clusterland.at

www.netzwerk-hr.at


mailto:petra.thaller@clusterland.at
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+++ BUCHUNGSFAX: +43 732 79810 5160 +++

Clusterland OO GmbH | HafenstralRe 47-51 | 4020 Linz | Tel: 0732 79810-5168

Hiermit buche ich verbindlich folgendes Leistungspaket im Zuge der HR-TAGUNG-10

O Gold-Paket €2250,-/1€ 50,-6
Anmeldeschluss: 30. Juni 2010

O Silber-Paket €1.230,-/€ BO,-4
Anmeldeschluss: 30. Juni 2010

O Aussteller-Paket €820,-/€ 0,8
Anmeldeschluss: 01. September 2010

O Getranke-Paket € BO,-1 1830,-
Anmeldeschluss: 01. September 2010

O Musik-Paket € 16,-/€ 60, -
Anmeldeschluss: 01. September 2010

O Logo-Paket € 1@,-/€510,-
Anmeldeschluss: 30. Juni 2010

O Zap-Paket € G6,4€410,-
Anmeldeschluss: 01. September 2010

Preise exkl. 20% MwsSt. & 5% Werbeabgabe

O Bitte informieren Sie mich Uber weitere Kooperationsmoglichkeiten mit dem Netzwerk HR
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Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift / Firmenstempel

Buchungs- und Stornobedingungen:

Nach Eingang lhrer schriftlichen Buchung erhalten Sie eine Bestétigung per E-Mail. Bei Stornierung der Buchung (nur schriftlich) bis
30. Juni 2010 (Gold-, Silber- und Logo-Paket) bzw. bis 01. September 2010 (Aussteller-, Getranke-, Musik-und Zap-Paket) fallt keine
Bearbeitungsgebuhr an. Danach bzw. bei Nichterscheinen des Ausstellers sind 50% des Sponsorbeitrags zu entrichten. Die Rechnungs-
legung erfolgt nach der Veranstaltung. Das Netzwerk Humanressourcen behalt sich das Recht vor, bei Erreichen der Aussteller-Anzahl,
die Stéande nach Einlangen der Buchungen zu vergeben. Die Sponsor-Pakete umfassen kein Exklusivrecht. Sonderstellung haben
Exklusiv-Pakete fur Musik und Getrénke, welche nach Eintreffen der Buchung bestétigt werden.

www.netzwerk-hr.at



