
 

PLATTFORM PERSONALMANAGEMENT 
Gesundheitscheck für MitarbeiterInnen 

 

Mit dieser Befragung soll herausgefunden werden, wie gesundheitsgerecht die Arbeitsbedingungen im Unternehmen 
sind und was man tun kann, um die Gesundheit der MitarbeiterInnen zu verbessern. 
 

1. Was bedeutet für Sie persönlich das Thema „Gesundheit“? 

 

 

 

2. Wie würden Sie Ihren derzeitigen Gesundheitszustand beschreiben? 

 sehr gut  gut  befriedigend  nicht genügend  
 
3. Wie gut lässt sich Ihre Erwerbstätigkeit mit privaten Verpflichtungen/Interessen vereinbaren? 

 sehr gut  gut  befriedigend  nicht genügend  
 
4. Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer derzeitigen Arbeitszeitregelung? 

 sehr zufrieden  eher zufrieden  teils/teils  nicht zufrieden 
 
5. Wie zufrieden sind Sie mit der Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes (EDV, Licht, Tisch, Telefon, Sessel, Ablagemöglichkeiten,...)? 

 sehr zufrieden  eher zufrieden  teils/teils  nicht zufrieden 
 
6. Fühlen Sie sich durch die Bedingungen an Ihrem Arbeitsplatz körperlich belastet? (Lärm, Licht, Temperatur, Bewegungs- und 
Stützapparat, ...) 

 immer  oft  manchmal  nie 
Inwiefern fühlen Sie sich belastet? 
 
 
 
7. Was sind für Sie positive Faktoren im Arbeitsalltag? 
 
 
 



 

 
8. Was sind für Sie belastende Faktoren im Arbeitsalltag? 
 
 
 
 
9. Welche Themen würden Sie in Zusammenhang mit „Gesundheit“ interessieren/betreffen? 
 
 
 
 
10. Welche Aktivitätsangebote würden Sie nutzen? Unter welchen Bedingungen? 
 
 
 
 
11. Wenn Sie Geld firmenintern frei verplanen könnten, wofür würden Sie das Geld verwenden? 
 
 
 
 
Statistische Angaben: 
Geschlecht:  weiblich  männlich 
 
Alter:   15-19  30-39   50-59   

  20-29  40-49    60–69  Älter 
 
 
 

Vielen herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit! 


