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ab 12.30 Check in

13.00 - 13.15 Begrüßung und Eröffnung der HR-TAGUNG-07

DI (FH) Werner Pamminger, MBA
Clusterland Oberösterreich GmbH
Dir.Stv. Dr.in Johanna Stanek
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG

13.15 - 13.20 Netzwerk Humanressourcen: 
Entwicklungsräume für Personen & Organisationen!

Mag.a Irene Bouchal
Netzwerk HR, Clusterland Oberösterreich GmbH

13.20 - 13.55 Leidenschafft Innovation

Dr. Erich Hartlieb
ISN - Innovation Service Network GmbH

13.55 - 14.25 Innovationsmanagement als Baustein der Unterneh-
mensentwicklung

DI Gottfried Brunbauer 
Rosenbauer International AG

14.25 - 14.50 Zentrales Innovationsmanagement in der Keba AG

Ing. Heinz Stummer
Technologie- und Innovationsmanagement KEBA AG

14.50 - 15.10 Liebe (auch zu den Mitarbeiter/innen) geht durch den 
Magen

Michael Freitag
Sodexho Catering & Services GmbH

15.10 - 15.40 Kaffeepause mit begleitender Fachausstellung

15.40 - 16.05 Die Geister rufen³ – die Kulturdimension von  
Innovation

Mag.a Barbara Dressler
InoVato - Strategische Personal- und Organisationsarbeit 
GmbH

16.05 - 16.30 Stärkenmanagement

Mag. Johannes Broucek
IFN-Holding AG (Internorm Konzern)

VIKTOR SIGL
Wirtschaftslandesrat

Oberösterreich ist der InnovationsRaum! Oberösterreich 
ist so erfolgreich, wie die Unternehmen und die Mitar-
beiter/innen im Land! Darum fördern wir die Potenziale 
der oö. Wirtschaft bewusst und nachhaltig. Die branchen-
übergreifende Vernetzung, die gezielte Gestaltung von 
Unternehmensstrukturen und geeignete Weiterbildungs-
möglichkeiten sind die Hebel, die wir forcieren müssen!

DI GOTTFRIED BRUNBAUER
Vorstandsmitglied ROSENBAUER INTERNATIONAL AG

Innovationsmanagement leistet zur Sicherung der Zu-
kunft und zur Weiterentwicklung der Unternehmenskul-
tur einen wichtigen Beitrag. Es erfordert ein hohes Maß 
an Änderungsbereitschaft und –kultur und muss von der 
Unternehmensleitung aktiv entwickelt werden. Die Ver-
besserung der Innovationsleistung muss zu einer sport-
lichen Herausforderung aller Mitarbeiter/innen (gemacht) 
werden.

MAG.A BARBARA DRESSLER
InoVato - Strategische Personal- und Organisationsarbeit 
GmbH

Chaos und Ordnung – lockere und straffe Führung er-
gänzen einander und sind keine Feinde, wenn es um 
Innovation geht. Die Vielfalt der unternehmerischen und 
organisatorischen Möglichkeiten voll auszuschöpfen und 
individuellen Talenten den richtigen Spielraum zu geben, 
wird der Maßstab für die Zukunft werden.

DR. ERICH HARTLIEB
ISN-Innovation Service Network GmbH

Unternehmen sind permanent gefordert ihre Kund/innen 
zu begeistern. Vielfach schafft Leidensdruck Innovation, 
auch ist gezielte Innovationsplanung vermehrt erkennbar. 
Innovation heißt Idee und Umsetzung. Erfolgreiche Inno-
vationen erfordern kreative Menschen, professionelles 
Innovationsmanagement und viel Leidenschaft.
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TAGUNGSPAUSCHALE
beinhaltet Vortragsunterlagen, Getränke & Speisen 
und ein Parkticket (Museumsgarage). Beitrag pro 
Person, exkl. 20% MwSt.

• € 145,- Normalpreis
• € 105,- ermäßigter Preis für Partner einer  

Cluster-Initiative, Kleinunternehmen bis 50 
Mitarbeiter/innen

• 20 % Ermäßigung für jede weitere Anmeldung 
aus einem Unternehmen

ANMELDE- UND STORNOBEDINGUNGEN
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine 
Anmeldebestätigung per E-Mail. Bei Stornierung 
Ihrer Anmeldung (nur schriftlich) bis 18. September 
2007 fällt keine Bearbeitungsgebühr an. Danach 
bzw. bei Nichterscheinen ist die gesamte Tagungs-
pauschale zu entrichten. Selbstverständlich ist eine 
Vertretung der angemeldeten Person möglich. Die 
Rechnungslegung erfolgt nach der Veranstaltung. 

ANMELDUNG & INFO
Netzwerk Humanressourcen
Hafenstraße 47-51, 4020 Linz
netzwerk-hr@clusterland.at
Tel: +43 732 79810-5163
Fax: +43 732 79810-5160
www.netzwerk-hr.at/tagung

ANMELDESCHLUSS
Freitag, 14. September 2007

MIT FREUNDLICHER UNTERSTÜTZUNG

16.30 - 17.00 Mit Geschäftsprozessmanagement zur Netzwerkkultur

Mag. Michael Hintenaus
Hypo Oberösterreich
Dr. Christian Barbitsch
Barbitsch Unternehmensentwicklung

17.00 - 18.30 ReflexionsRäume zur Auswahl
(A, B oder C)

A Schwerpunkt Innovationsstrategie

„Management von Innovationen“ strategisch gelenkt!

Fachliche Leitung: DI Stefan Posch
Moderation: Mag.a Isabella Zeitlhofer

B Schwerpunkt Innovationsstrukturen

Innovationsstrukturen und -prozesse auf dem Prüfstand!

Fachliche Leitung: Dr. Josef Tuppinger
Moderation: Brita Gasselseder

C Schwerpunkt Innovationskultur

(Fehler)kultur als erfolgskritische Voraussetzung von 
Innovationen?!

Fachliche Leitung: Dr. Karl Ritsch
Moderation: Mag.a Irene Bouchal

18.30 - 19.00 Podiumsdiskussion – Zusammenfassung der  
Reflexionen

ab 19.00 Gemütliches Netzwerken bei kulinarischen Highlights

Eventcatering von Sodexho
Life Musik von DRY
Weinverkostung vom Weinhof Arndorfer (Strass/Kamptal)
Verlosung eines „Ernährungschecks“

HR-TAGUNG-07 | Innovation braucht Raum
Moderation: Mag. Klaus Theuretzbacher, Mag.a Irene Bouchal



TAGUNGSORT
forte FortBildungszentrum
Elisabethinen Linz
Museumstraße 31
4020 Linz

ANFAHRTSBESCHREIBUNG
VON WIEN, SALZBURG
Von der Westautobahn (A1) wechseln Sie 
beim Knoten Linz auf die Mühlkreisautobahn 
(A7) Richtung Prag, Freistadt. Fahren Sie bei 
der Ausfahrt Linz/Hafenstraße von der A7 ab, 
die Untere Donaulände entlang … (Details 
siehe Punkt „In Linz“)

VON PRAG, FREISTADT
Von der Mühlviertler Bundesstraße (B310) 
kommen Sie in Unterweitersdorf auf die Mühl-
kreisautobahn (A1) Richtung Linz. Fahren 
Sie bei der Ausfahrt Linz/Hafenstraße von 
der A7 ab, die Untere Donaulände entlang …  
(Details siehe Punkt „In Linz“)

IN LINZ
Fahren Sie die Untere Donaulände entlang, 
biegen Sie dann links in die Gruberstraße ein 
und wieder links in die Kaplanhofstraße. 

Oder: Fahren Sie die Untere Donaulände ent-
lang, biegen Sie links in die Dametzstraße, 
geradeaus, wieder links in die Harrachstraße, 
fahren Sie bis zur Kreuzung Dinghoferstraße, 
biegen Sie wieder links in die Dinghofer-
straße bzw. Elisabethstraße ein und neh-
men die Einfahrt Parkgarage gleich nach dem 
Krankenhaus der Elisabethinen.

Parkmöglichkeit besteht in der Museumsga-
rage (Elisabethstr. 2) – schräg gegenüber. Sie 
erhalten ein Ausfahrtsticket beim Check in.

IMPRESSUM
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