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TragerInnen der Initiative

Karriereberatung der WKO Oberdsterreich

Projektlaufzeit

ganzjahrig

FordergeberInnen

Zielsetzung der Initiative

Erweiterung des Berufswahlspektrums, insb. auch in
Richtung technischer Beruf

Feststellung von persénlichen Eignungen und
Neigungen der Jugendlichen auf Basis von
Testungen

Sicherheit, Fehlentscheidungen bei der Berufswahl
weitgehend auszuschalten und den flr die jeweilige
Person ,richtigen™ Beruf zu finden.

Zielgruppe
(Nicht zutreffende bitte 16schen)

Weiblich und Mannlich

Hauptschulen / AHS (Unterstufe)
Hoéhere Schulen (AHS, BHS)

Streuung der Aktivitdten

(oberdsterreichweit, regional, in
einzelnen Bezirken...)

oberosterreichweit

Intensitat/Anzahl der
Beteiligten

(z.B. Anzahl an Schulen,
Unternehmen, Terminen)

ca. 2500 Teilnehmer pro Jahr

KooperationspartnerInnen

Bendtigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Projektbudget

Keine Angabe

Form der Initiative

(z.B. GroBveranstaltung, 1-tagige

Schnuppertage, etc.)

Testungen zur Feststellung der personlichen
Interessen, Neigungen und Fahigkeiten

Beratungsgesprach mit einem(r) Psychologen/in zur
Entwicklung eines individuellen , Karriereweges"

Positive Erfahrungswerte
bisher

Offene Herausforderungen

Termine fiir 2009

Ganzjahrig, individuelle Terminvereinbarung
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Kontakt Kathrin Radler

AnsprechpartnerIn: WKO-Karriereberatung

Unternehmen: Wiener Str. 150 | 4021 Linz

Adresse: T +43 (0)5-90909-4052 | F +43 (0)5-90909-4059

Telefon: karriere@wkooe.at

E-Mail: http:// wko.at/ooe/karriere
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