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Girls* Day
Fact Sheet ,,00 2010 - Jugendliche in die Technik*

. . * Landesratin Mag.? Doris Hummer
Tragerlnnen der Initiative . . .
= Buro fur Frauenfragen des Landes OO

= Seit 2001

= Der jahrliche osterreichweite Aktionstag ist der 4.
Donnerstag im April (ausgenommen Vorarlberg)

Projektlaufzeit = Kommender Girls' Day: 22. April 2010 — zum
zehnten Mal in OO

= Vorbereitung beginnt im August, Abschlussbericht
wird im Juli erstellt

Auftraggeber * Frauenreferat des Landes OO

= Erweiterung des Berufswahlspektrums von Madchen
durch Kennenlernen von technisch-handwerklichen
Berufen in Form aktiver ,Mitarbeit“ an einem Tag im
Unternehmen
Zielsetzung der Initiative » Zukiunftige Personalressourcen fir Betriebe
= Abbau von Vorurteilen, Geschlechtsstereotypen
= Aufbau von Kontakten (Lehrplatzsuche)

= Unterstitzung einer geschlechtersensiblen Berufs-

information
= Weiblich
» Firmen, Eltern
Zielgruppe
= Hauptschule/Unterstufe
= Ho6here Schulen/Unterstufe
Streuung der Aktivitaten » Oberdsterreichweit in allen Bezirken

*= Ca. 1.500 Madchen in OO pro Jahr

Intensitat/Anzahl der = 132 Schulen, vor allem Hauptschulen

Beteiligten
= Ca. 300 06 Unternehmen

= Der Girls’ Day ist eine Aktion von Landesratin Mag.?

Doris Hummer und dem Frauenreferat des Landes
00 in Kooperation mit:

Kooperationspartnerinnen Landesschulrat fir 00, Wirtschaftskammer 00, AMS
00, Industriellenvereinigung 00, Jugendreferat des
Landes 00, Osterreichischer Gewerkschaftsbund
und Arbeiterkammer OO

Benotigte/Potentielle = Veranstaltungen von Projekten zu diesem Thema
Kooperationspartnerlnnen * Firmen, Schulen, Eltern, Medien
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Projektbudget

Landesmittel

Form der Initiative

1 Ganztag
Jeweils letzter Donnerstag im April

International

Positive Erfahrungswerte
bisher

Sensibilisierung bei Unternehmen, Schulen,
Madchen und Eltern

Kontinuierliche Steigerung der Beteiligung am Girls’
Day

Girls’ Day ist als wichtiger Baustein in der
Berufsorientierung fur M&dchen an  Schulen
verankert und wird von den Unternehmen aktiv
gestaltet und wertgeschéatzt.

Offene Herausforderungen

Interessen der Madchen, Schulen und Firmen zu
koordinieren

Mehr Ausbildungsplatze seitens der Wirtschaft

Steigerung der Anzahl der Interessentinnen fur
technisch-handwerkliche Ausbildungen

Einbindung und Sensibilisierung der Eltern

Geplante Termine fur 2010

Girls* Day am 22.4.2010

Kontakt
Ansprechpartnerin:

Unternehmen:

Adresse:
Telefon:
E-Mail:
Homepage:

Mag.? Renate Reisinger

IAB Institut far Ausbildungs- und
Beschéaftigungsberatung in Zusammenarbeit mit: Maria
Moser-Simmill, Unternehmensberatung und Mag?

Andrea Hummer, Medienarbeit
ScharitzerstralRe 11, 4020 Linz
0732-731333-14
dirlsday@iab.at

www.girlsday-ooe.at
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