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TragerInnen der Initiative

Verein Akzente, Salzburg

bundesweites Verbund-Projekt: Madchen- und
Fraueneinrichtungen und Frauenbliros der
Bundeslander

in 0O: Frauenstiftung Steyr und ALOM-
FrauenTrainingsZentrum Rohrbach, Frauenreferat des
Landes OO, Frauenlandesratin Dr.in Silvia Stéger

Projektlaufzeit

00: Laufzeit 10/07 - 09/09

FordergeberInnen

bm:ukk, fforte

Landermittel aus dem Ressort von Frauenlandesratin
Dr.in Stéger

Zielsetzung der Initiative

Verankerung geschlechtssensibler Berufsorientierung
mit Schwerpunkt Mdadchen und Technik in Aus- und
Weiterbildungsinstitutionen

Steigerung des Anteils von Madchen in nicht-
traditionellen Berufen

Zielgruppe

Hoéhere Technische Schulen

Padagogische Hochschulen
Entscheidungstrager/innen

Schulbehdrden

Sonstiges: Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Streuung der Aktivitdten

Oberd6sterreichweit

Intensitdt/Anzahl der
Beteiligten

Seminare und Workshops flir Lehrende zum Thema
geschlechtssensible Berufsorientierung

Prozessbegleitende Unterstitzung
geschlechtergerechter Projekte an HTL

Vernetzung und Verankerung

Erstellung und Verbreitung von Materialien zur
geschlechtssensiblen Berufsorientierung (insb.
Madchen - Technik - Férderung) - download /
Bestellung unter www.mut.co.at
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KooperationspartnerInnen

bm:ukk, LSR, Péddagogische Hochschulen
Schulen: HTBLA
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Benotigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Keine Angabe

Projektbudget

Keine Angabe

Form der Initiative

prozessbegleitende Beratung flir HTBLA
Lehrer/innen — Workshops

Materialien zum Thema geschlechtssensible
Berufsorientierung

Verankerung
Vernetzung

Positive Erfahrungswerte
bisher

gute Kooperation mit HTL

Verankerung des Themas  geschlechtssensible
Berufsorientierung an der Padagogischen Hochschule

breite Bekanntheit des Projektes mut! — Madchen und
Technik

Offene Herausforderungen

nach wie vor gender gap in technischen Ausbildungen,
besonders in den , klassischen™ technischen Bereichen
(Maschinenbau, Elektrotechnik)

Skepsis in Bezug auf technisch-naturwissenschaftliche
Fahigkeiten von Madchen noch immer weit verbreitet

Gender Mainstreaming im Schulbereich
Stellenwert von Berufsorientierung in der Unterstufe

Termine fiir 2008

Kontakt
Ansprechpartnerin:
Unternehmen:
Adresse:

Telefon:
E-Mail:
Homepage:

Mag.a Barbara Spreitzer
FrauenTrainingsZentrum Rohrbach
Stadtplatz 11, 4150 Rohrbach
07289-4126-1
barbara.spreitzer@alom.jet2web.at
www.mut.co.at
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