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TragerInnen der Initiative

netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

00. Technologie- und Marketinggesellschaft mbH

Projektlaufzeit

FordergeberInnen

Land 00

Zielsetzung der Initiative

Berihrungsangste mit der Technik abbauen
Technologische Kompetenz zeigen

Sich als attraktiver Arbeitgeber und Projektpartner/
Kooperationspartner flir Schulen prasentieren

Zielgruppe

Mannlich und Weiblich

Volksschulen
Unterstufe / Hauptschulen
Hoéhere Schulen

Streuung der Aktivitdten

Oberd6sterreichweit

Intensitat/Anzahl der
Beteiligten (2008)

Ca. 90 Schulen

Ca. 100 Unternehmen
Ca. 180 Besuchstermine
Ca. 4100 Schiler

KooperationspartnerInnen

Land 00
Industriellenvereinigung 00
Landesschulrat

Bendtigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Keine Angabe

Projektbudget

Ca. € 18.000,-

Form der Initiative

10. - 18. November 2008 (an den Werktagen)

Firmen wahlen Tag bzw. Tage innerhalb dieses
Zeitraums selber aus

Positive Erfahrungswerte
bisher

Immer mehr LehrerInnen werden aktiv und wollen
die Mdoglichkeit zum Kontakt zu Unternehmen
nutzen

Zeitraum November ist fir Unternehmen idealer als
im Frihjahr (Suche nach Lehrlingen eher im Herbst)

Offene Herausforderungen

Schreiben an die Schulen erreicht oftmals nur den
Direktor, nicht jedoch die LehrerInnen

Termine fiir 2008

10. - 18.November 2008
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