Powergirls
Fact Sheet ,,00 2010 - Jugendliche in die Technik"

TragerInnen der Initiative

netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

Education Highway GmbH

Projektlaufzeit

Marz 2005 bis Mai 2010

FordergeberInnen

Land 00

Zielsetzung der Initiative

Den Madchen ,Lust auf Technik® machen, um die
emotionale Basis fir eine Berufsentscheidung
Richtung Technik zu legen

Zielgruppe

Weiblich

Unterstufe/Hauptschulen

Streuung der Aktivitdten

Oberd6sterreichweit

Intensitat/Anzahl der
Beteiligten

155 Madchen, 31 Schulen (1 UU pro Woche)
33 Workshops

2 LehrerInnenfortbildungen

Elternabende

KooperationspartnerInnen

LSR 00

Benotigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Te:_chnische Betriebe/Schulen/Institutionen in ganz
00

Projektbudget

Keine Angabe

Form der Initiative

GroBevents
Workshops
Schulungen
Info-Abende
Homepage,...

Positive Erfahrungswerte
bisher

Allen Beteiligten macht das Projekt groBen SpaB
(Begeisterung fir Technik ist das zentrale Anliegen
des Projektes)

Fir konkrete Ergebnisse (verstarkte Berufswiinsche
Richtung Technik) ist es noch zu frih

Offene Herausforderungen

Das Projekt auszuweiten (mehr Schulen - mehr
Madchen - mehr Betriebe!)

Fortfliihrung in der 3. und 4. Klasse
Evaluation in der 4. Klasse

Geplante Termine fiir 2009

Laufend Workshops

Kontakt

Custerland Oberasterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | A-4020Linz | Austria | Tel.; +43 732 PE10-5168 | Fax:+43 737 7810-5160 | e-mail: neewerk-hr@clusiernd ot

www.netzwerk-hr.at



netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

Ansprechpartnerin: Regina Fechter
Unternehmen: Education Highway GmbH
Adresse: Hafenstr. 47-51, Linz
Telefon: 0732-788078-263
E-Mail: r.fechter@ist.eduhi.at
Homepage: http://powergirls.eduhi.at
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