HTL-Technikerzirkel
Fact Sheet ,,00 2010 - Jugendliche in die Technik"

TragerInnen der Initiative

netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

= TDZ Donau-Bédhmerwald und Absolventenverein HTL

Neufelden

Projektlaufzeit

= 1x jahrlich (ca. Mai/Juni)

FordergeberInnen

=  Keine

Zielsetzung der Initiative

= Kontaktnetz der AbsolventInnen zur Region aufrecht

erhalten, da ein GroBteil der AbsolventInnen derzeit
nach Abschluss in den Zentralraum geht.

Zielgruppe

= Mannlich und Weiblich

= Hohere Schulen
= Berufstatige

Streuung der Aktivitdten

= Regional

Intensitdt/Anzahl der
Beteiligten

= 25-30 Absolventen der HTL

KooperationspartnerInnen

= HTL Absolventenverein (Dr. Hubert Felhofer)

Benotigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

= Keine Angabe

Projektbudget

= Bewirtungskosten libernimmt TDZ und Absolventen-

verein

Form der Initiative

= 1x jahrlich am Nachmittag

Positive Erfahrungswerte
bisher

= Erfahrungsbericht eines/r Absolventln
= Vortragsthema zu interessantem Thema
= Gemditliches Netzwerken

Offene Herausforderungen

= Das Interesse bei den Absolventlnnen fir eine

(technologische) Unternehmensgriindung wecken

Geplante Termine fiir 2008

= Noch offen

Kontakt
Ansprechpartnerin:
Unternehmen:
Adresse:

Telefon:
E-Mail:
Homepage:

DI (FH) Johann Dobetsberger

TDZ Donau-Béhmerwald
Veldnerstrasse 29, 4120 Neufelden
07282-30797-2010
j.dobetsberger@tdz.at
www.tdz.at, www.fh-region-ooe.at
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