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TragerInnen der Initiative

netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

Techno-Z Braunau Technologiezentrum GmbH

Projektlaufzeit

Sommer 2008

FordergeberInnen

Keine

Zielsetzung der Initiative

Vermittlung spezieller Eigenschaften und Kenntnisse
flir den Ingenieur-Arbeitsplatz

Unternehmerisches Denken und Handeln am
Arbeitsplatz

Zielgruppe

Mannlich und Weiblich

Hohere Schulen

Streuung der Aktivitdten

Innviertel

Intensitdt/Anzahl der
Beteiligten

15 SchilerInnen
9 Firmen
1 Schule (HTL)

KooperationspartnerInnen

Austria Aluguss, AMAG, Audio Mobil
Bernecker & Rainer, F&K Delvotec
Geroldinger, Hertwich, Sigmatek

Bendtigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Austria Aluguss, AMAG, Audio Mobil
Bernecker & Rainer, F&K Delvotec
Geroldinger, Hertwich, Sigmatek

Projektbudget

€ 22.000,-

Form der Initiative

2-wdchige Sommerschule und 4 Wochen Praktikum
in einem teilnehmenden Betrieb

Positive Erfahrungswerte
bisher

Hohes Engagement der Betriebe
Hohes Interesse der SchiilerInnen an den Inhalten

Offene Herausforderungen

Multiplikation auf alle berufsbildenden héheren
Schulen

Termine fiir 2008

HTL-Summerschool 2008 im Sommer 2008
Juli/August: Praktika

Kontakt

Ansprechpartnerin: DI Dr. Georg Kreilinger
Custerland Oberasterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | A-4020Linz | Austria | Tel. +43 7232 P9810-5168 | Fau:+42 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusierbind at

www.netzwerk-hr.at




netzwerk

HUMAN
RESSOURCEN
Unternehmen: Techno-Z Braunau Technologiezentrum GmbH
Adresse: Industriezeile 54, 5280 Braunau
Telefon: 07722-67350-0
E-Mail: georg.kreilinger@techno-z.net
Homepage: www.techno-z.net
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