netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

INFO-DAY ZUM KOOPERATIONSPROJEKT:

»Mehr Business-Erfolg durch gezielte Steuerung der Unternehmenskultur”

Programmablauf INFO-DAY

08:00

Gemeinsames Friihstiick

08:30

BegriiBung und Vorstellung des Netzwerk Humanressourcen

Mag. Irene Bouchal
Netzwerk Humanressourcen

08:40

Impulsvortrag ,,Wie schaffen Sie mehr Business-Erfolg durch gezielte
Steuerung lhrer Unternehmenskultur?

Peter Mack
Ditachmair & Partner

Dr. Christian Barbitsch
Barbitsch Unternehmensentwicklung

09:10

Kurz-Diagnose lhrer Unternehmenskultur nach Riemann-Thomann

—  Das Riemann-Thomann-Modell
—  Reflexion der eigenen Unternehmenskultur
—  Kurzcheck: Unterstiitzt unsere jetzige unsere Business-Ziele/Vision*

Peter Mack
Ditachmair & Partner

Dr. Christian Barbitsch
Barbitsch Unternehmensentwicklung

10:00

Das Kooperationsprojekt

Projekiziele und Projekt-Nutzen
Konzept/Module
Projektorganisation/Dauer

—  Investition/Férdermdglichkeit

Peter Mack
Ditachmair & Partner

10:30

Erfahrungen eines Praktikers

Interview mit Prok. Mag. Michael Hintenaus, Leiter Personal Hypobank

10:45

Fragen & Antworten

11:15-11:45

Blitzlicht und nachste Schritte

TERMIN
Dienstag. 10. Juli 2007
8:00 - 12:00 Uhr

VERANSTALTUNGSORT

tech cEnter Linz - Winterhafen
HafenstraBe 47-51, 4020 Linz
Medienraum, 5. Stock, Stiege 2

ANFAHRTSBESCHREIBUNG

An der A8 (NUrnberg-Passau) auf die A1
wechseln und Richtung Linz abfahren. Dann
den Blinker bei der Ausfahrt Hafenstrale
setzen. Danach biegen Sie links ab und
kommen unmittelbar in die Hafenstrale des
TechCenter Linz-Winterhafen.

Von der A1 (Minchen-Salzburg-Wien) am
Knoten Linz abfahren. Dann ber die
Stadtautobahn A7 Richtung Freistadt. Ausfahrt
Linz-HafenstraRe, danach links abbiegen, Sie
befinden sich direkt an der Hafenstrale,
geradeaus, auf der linken Seite sehen Sie
bereits das Gebaude.

Vom Linzer Stadtzentrum: Uber die
Donaulénde Richtung Winterhafen, unter der
Autobahn durch, geradeaus, auf der linken
Seite konnen Sie bereits das Gebaude
erkennen.

PROJEKTVERANTWORTLICHE:

> |Ditachmair & Partner

- Peter Mack
- Barbara Lauss-Ditachmair

BARBITSCH...

unternehmensentwicklung

- Dr. Christian Barbitsch
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FAX-ANMELDUNG

INFO-DAY zum Kooperationsprojekt:

netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

+43 732 79810-5160

»Mehr Business-Erfolg durch gezielte Steuerung der Unternehmenskultur®

Ich melde mich zum INFO-DAY an.
(10. Juli 2007, 8:00 — 12:00 Uhr)

1) Vorname — Nachname - Titel

Firma/Instituton — Abteilung — Position/Funktion

PLZ - Ort - Strae — Hausnummer

Telefon — Fax

E-Mail

Unterschrift

TERMIN
Dienstag. 10. Juli 2007
8:00 - 12:00 Uhr

ANMELDUNG & INFO
Netzwerk Humanressourcen
HafenstralRe 47-51, 4020 Linz
netzwerk-hr@clusterland.at
Tel: +43 732 79810-5168
Fax: +43 732 79810-5160
www.netzwerk-hr.at

ANMELDESCHLUSS
5. Juli 2007

IMPRESSUM

Die Clusterland Oberdsterreich GmbH ist Trager von
Cluster-Initiativen ~ in den  Bereichen  Automobil,
Antriebstechnologie, Kunststoff, Mobel- und Holzbau,
Gesundheitstechnologie sowie Mechatronik und von
Netzwerken in den Bereichen Humanressourcen, Design &
Medien sowie Umwelttechnik. Alle MaBnahmen werden
vom Land Oberésterreich und Beitrdgen der Partner-
Unternehmen finanziert. Medieninhaber (Verleger) und
Herausgeber:  Clusterland ~ Oberdsterreich ~ GmbH,
HafenstraBe 47-51, A-4020 Linz, Fir den Inhalt
verantwortlich: DI (FH) Werner Pamminger MBA,
Redaktion: Mag. Irene Bouchal, Redaktionsadresse:
HafenstraRe 47-51, A-4020 Linz

Alle Angaben erfolgen trotz sorgféltiger Bearbeitung ohne
Gewahr, eine Haftung ist  ausgeschlossen
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