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Titel der Erfahrungsaustauschrunde:
Mitarbeiterlnnen-Bindung und —Motivation in schwierigen Zeiten
Inhalt/Zielsetzung - kurze Beschreibung:

= Klarheit Gber den Zusammenhang von Motivation-Motivierung-MA-Bindung

» ERFA-Austausch Uber Bedingungen, unter denen sich gute Mitarbeiter auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten an das Unternehmen gebunden fihlen

= Unterstitzende FUhrungshandlungen und —unterlassungen

= Unterstitzungsmdglichkeiten von HR

Diskutierte Fragestellungen bzw. ev. kurze Skizzierung des Ablaufs:

= Welche Fragen beschéftigen mich als MitarbeiterIn (MA) in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten?

» Welche Antworten erwarte ich von der Geschéftsfiihrung und meiner unmittelbaren
Flahrungskraft?

= Welche Beitrage kann ich als HR-Verantwortliche(r) zum Thema MA-Bindung in
diesen Zeiten leisten?
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