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Fragen Bemerkungen

Gebe ich mein JA zur geplanten
Mitarbeiterbeteiligung?

Vertraue ich den Mitarbeitern?

Habe ich das Vertrauen der Mitarbeiter?

Kann ich fur die Einfihrung der Mitarbeiterbe-
teiligung die Projektverantwortung tlbernehmen?

Kdénnen wir die erforderlichen zeitlichen
Ressourcen zur Verfiigung stellen?

Kdnnen wir die erforderlichen personellen
Ressourcen zur Verfiigung stellen?

Konnen wir die erforderlichen finanziellen
Ressourcen zur Verfiigung stellen?

Sind wir ein Sanierungsfall?

Bin ich fur Eigenverantwortung?

Verhalte ich mich konsequent?

Kann ich loslassen?

Bin ich fur vermehrte Mitbestimmung durch die
Mitarbeiter?

Bin ich fir menschlich wertschatzenden Umgang
miteinander?

Will ich Klarheit in der Verantwortung?

Will ich Klarheit in der Zusammenarbeit?

Bin ich bereit meine Mitarbeiter bei der
Entstehung der Mitarbeiterbeteiligung aktiv
miteinzubinden?

Bin ich, als letzte Konsequenz, bereit Mitarbeiter
auch gehen zu lassen?

Bin ich fir Transparenz, was die
unternehmerischen Zahlen betrifft?

Will ich meine Mitarbeiter finanziell beteiligen?

Bin ich fur einen kooperativen Fiuhrungsstil?

Verfligen wir Gber aktuelle Plandaten?

Bin ich bereit Ergebnisse zu teilen?

Bearbeiten wir zur Zeit viele wichtige Projekte?

Haben wir eine Kostenrechnung?

Sind wir bereits mit einem oder mehreren
Versuchen in Richtung Mitarbeiterbeteiligung
gescheitert?

Haben wir bereits ein Pramien- oder
Mitarbeiterbeteiligungssystem?

Gibt es Altlasten die uns am Erfolg hindern
kdnnten?

Sind wir aktuell in der Lage Ergebnisse
auszuschuitten?

Mochte ich das die Mitarbeiter dem
Unternehmen Kapital zur Verfligung stellen?
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