netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN ||

PLATTFORM PERSONALMANAGEMENT

Feedbackbogen - zur Beurteilung der Schulung/Weiterbildung

Schulung/Weiterbildung: Datum:
Vortragende/r [Trainerin:
[%2) «Q
Beurteilung | 3 | 5 % § §
Frage e — | ] Q
a | &
=
Vortragende/r /Trainerln
Fachliche Kompetenz 0 0 0 0 0
Soziale Kompetenz (selbstbewusst, kritikfahig, usw.) 0 0 0 0 0
Présentation der Inhalte | O 0 0 0 0
Zeiteinteilung 0 O 0 O 0
Eingehen auf die Teilnehmerlnnen 0 0 0 0 0
Eingehen auf gestellte Fragen | 3 |0 |8 [ O | O | (falls vorhanden)
Inhalte
Erfiillung des Angekiindigten 0 0 0 0 0
Anwendbarkeit am Arbeitsplatz 0 O 0 O o
Verstandlichkeit | O O 0 O 0
Qualitét der Gruppenarbeit/Ubungen | O | O | O | 8 10 | (fays
durchgefiihrt)
Organisation
Ausreichende Vorinformation (iber Ziele u. Inhalte | O 0 0 0 0
Qualitat der Unterlagen 0 0 0 0 0
Raumlichkeiten | & 0 0 0 0
Verpflegung und Service 0 0 0 0 0
Gesamteindruck
Wurden Ihre Erwartungen erfiillt? | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
Die Dauer der Veranstaltung empfand ich fir das Erreichen des Zieles als:
3 zukurz 3 richtig O zulange
Kénnen Sie das Seminar weiterempfehlen? O ja 3 nein
Sonstige Anmerkungen (Positive und/oder negative Anregungen, Wiinsche, ev. Fortsetzungswiinsche, etc.)
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