wandas

ermotiomal effect

Wie gut delegieren Sie?

Ja Nein

Nehmen Sie regelméaRig Arbeit mit nach Hause?

Arbeiten Sie langer als lhre Mitarbeiter?

Verbringen Sie Zeit damit, Dinge fur andere zu erledigen, die diese
genauso gut selbst erledigen kbnnten?

Ist Ihr Schreibtisch Uberhauft, wenn Sie von einer Geschéaftsreise
zuriickkommen?

Befassen Sie sich immer noch mit Tatigkeiten und Problemen aus dem vor
Ihrer letzten Beforderung liegenden Verantwortungsbereich?

Werden Sie oft mit Fragen oder Bitten zu laufenden Projekten oder
Aufgaben unterbrochen?

Wenden Sie Zeit flr Routinedetails auf, die durch andere erledigt werden
kénnten?

Wollen Sie tUberall Ihre Hand im Spiel haben?

Mussen Sie sich beeilen, um Termine einhalten zu kbnnen?

Sind Sie unfahig, sich an Ihre Prioritatenliste zu halten?

Auflésung:
0-1 Ja-Antworten: Sie delegieren auf ausgezeichnete Weise!
2-4 Ja-Antworten: Sie sollten Ihre Delegation verbessern!

5 und mehr Ja-Antworten: Die Delegation stellt flir Sie wohl ein ernsthaftes Problem dar.
Der Losung dieses Problemes sollten Sie absoluten Vorrang
einraumen

(Quelle: R.A. Mackenzie, Die Zeitfalle, Heidelberg 1974)




