‘ FORMULAR MITARBEITERFORDERUNGSGEPRACH

Stellenbezeichnung/Hauptaufgaben

Stellenbezeichnung:

Befugnisse/Kompetenz:

Stellvertretung
Prioritat

Mein Wirkungsbereich besteht aus folgenden Hauptaufgaben:

Ziele:
Meine Aufgaben sind erfiillt, wenn folgende Kernergebnisse erreicht werden:

Mittel:
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