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Fähigkeitenanalyse  
Wie gut sind meine 
Fähigkeiten, Kenntnisse und 
Begabungen? se
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      2 

ZIELORIENTIERTES, 
STRATEGISCHES 
DENKEN UND PLANEN       3 

      1 
      2 Methodisches Arbeiten 
      3 
      1 
      2 

Fähigkeiten und 
Motivation 
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      1 
      2 Kontaktfähigkeit 
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      1 
      2 

Organisatorische 
Fähigkeiten 
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      2 

Verkäuferische 
Fähigkeiten  
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      1 
      2 

Kaufmännische 
Kenntnisse  

      3 
      1 
      2 Technische Kenntnisse 
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      1 
      2 Rhetorische Fähigkeiten  
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Welche Bedeutung haben 
diese Eigenschaften für 
meinen Erfolg? 
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 beruflich/unternehmerisch         
 
 


