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EIGENSCHAFTENANALYSE 
Wie gut sind meine 
Eigenschaften ausgeprägt? 

se
hr

 
sc

hw
ac

h 

sc
hw

ac
h 

m
itt

el
-

m
äß

ig
 

gu
t 

se
hr

 g
ut

 

 

A
na

ly
se

-
Z

ei
tp

un
kt

 

      1 
      2 Kreativität 
      3 
      1 
      2 Bereitschaft zur Selbstkritik 
      3 
      1 
      2 Konsequenz  
      3 
      1 
      2 Zuverlässigkeit 
      3 
      1 
      2 Optimismus 
      3 
      1 
      2 Ausgeglichenheit 
      3 
      1 
      2 Mut zum Risiko 
      3 
      1 
      2 

Durchsetzungsvermögen 
und Standhaftigkeit 

      3 
      1 
      2 Lernbereitschaft 
      3 
      1 
      2 
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Gerechtigkeit 
      3 
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Welche Bedeutung haben diese 
Eigenschaften für meinen Erfolg?  
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 persönlich         
 beruflich/unternehmerisch         
 


