Best-Practice-Datenbank

Die Online-Datenbank des Netzwerks Humanressourcen bietet Unternehmen Zugang zu Best-
Practice-Projekten aus dem Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung. Zusétzlich
werden die prozesshegleitenden Unternehmensberater vorgestellt.

Diese Informations- und Kommunikationsdrehscheibe unterstiitzt den Erfahrungsaustausch und
bringt Transparenz in das vielschichtige Leistungsangebot am Markt.

Machen Sie sich ein Bild Uber den Aufbau und die Inhalte und tragen Sie Ihr Unternehmen oder
Ihre Unternehmensberatung noch heute ein: www.netzwerk-hr.at/datenbank

Nutzen fur das Unternehmen

Unternehmen stellen lhre erfolgreichen Aktivitaten im Bereich des HR-Managements einer breiten
Offentlichkeit vor. Mitarbeiterinnenorientierte Unternehmen betreiben professionelles Personal-
marketing.

Nutzen fur den Unternehmensberater
Unternehmensberater nutzen die Informationskanale des Netzwerks Humanressourcen, um lhre
Leistungen einer Vielzahl an Geschéftsfiihrerinnen und Personalistinnen zu offerieren.

Daten & Fakten

Aktuell auf der Website vertreten (Stand: Sept. 09)
60 Unternehmen

14 Beraterlnnen

mit insgesamt 79 Projekten

Ihre Werbemaoglichkeiten

Vorstellung des Unternehmens bzw. des Beratungsunternehmens in der Datenbank
Firmenlogo und Link auf Ihre Website

Referenzprojekt mit Text und Bild

Beispiel

Siwtsste | Kootaht | Stemap | Suche Swsatf 0 | Schigde A

Projekt 44 Zuriick zur Ubersicht
Allgemein Partner
Die Erh der ivitit als Arbei i ierte und
und deren Umsetzung

Ausgangssituation  Das Unternehmen ist in den letzten Jahren um das Doppeite im Umsatz und bei den
Mitarbeiterinnen gewachsen. Die Herausforderung liegt im starken Wachstum und im
Aufbau einer stabilen, nachhaltigen Organisation.

Ziele des Projektes  Formulierung einer aus der Unternehmensstrategie abgeleteten Strukturierung des
Personal- und Or izati i inkl. P itbild, P it und Festlegung
4 Zurick 3ur Ube ' wvon strategischen Projekten bzw. Aktionen anhand des definierten Personalleitziels fur
den Zeitraum bis Ende 2008
P itziel. °F ionsrate

Nicht-Ziele des Projektes  Unternehmensstrategie grundsétziich verdndern

Jbecoma

Facts & Figures  ca. 5 beteiligte Mitarbeiterinnen (Geschaftsfiuhrung und Fihrungskrafie)
tursheachraibung: interner Aufwand ca. 20 Manntage
T Betaters) in Frages des Persossimanagerments, Siratege- ud externer Aufwand ca. 14 Manntage

Frijsidrasagenant und KVP .
j;:—:’;ruﬂﬂ'::l'l"::"'r( Projektzeitraum 7 Monate

Juni - Dezember 2008

Ing. MIBA Michaed Daumgartner Projektbeschreibung  Anhand der erarbeiteten st Maknah im Organi; und

Gatenitatany Personalbersich, wurden fiir das Jahr 2008 folgende Teiprojekte umgesetzt
a) Personalmarketing
Anhand des Pe iels F ate " wurden interne und externe
Maftnahmen erarbeitet und nach Prioritaf g im Jahr 2008 Das gesamte
ot e At s At [N — Personalmarketingkonzept ist aber mittelfristig ausgelegt und wird in den néchsten 3-4
foivernmitaioriabe Jahren zur Génze umgesetzt

Dan Praps

b) strukturierte Personalbeschafiung

Sialaunenung oes FEraTab Usd CrjansatEnsbeERnEs. . . . S
Der Schid=ssel zur Erreichung der Unternehmensziele sind die Mitarbeiterinnen. Daher gilt

&3 beim Ausw: der ginen nach:

Clusterland Oberdstarraich GmbH | HafenstraBe 47-51 | A-4020 Linz | Austria | Tel.: +43 722 T9810-5166 | Faw: +43 732 79810-5170 | e-mail: netewerk-hr@clusterland.at

www.netzwerk-hr.at




Preise & Pakete

Best-Practice-Datenbank

" Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank
" Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website
® unbeschrankte Anzahl von Unternehmensprojekten (Text und Bild) kostenlos

Fir Unternehmensberater Online-Standard
" Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank
" Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website
= 1 Referenzprojekt (Text und Bild) € 150,00

Online-Exklusiv

" Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank

" Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website

" unbeschrankte Anzahl von Referenzprojekten (Text und Bild)
" Banner auf Startseite Datenbank (5 Wochen)

= Unternehmensberater des Monats": Préasentation (Text und Bild) auf
der Startseite Netzwerk HR; Monatliche Rubrik im HR-Newsletter
(ca. 600 Leser) € 450,00

* Der Beitrag gilt fir den Zeitraum von 12 Monaten. Wird die Vereinbarung vorzeitig aufgeldst, erfolgt keine anteilige
Refundierung.
Alle Preise verstehen sich zuziglich 5% Werbeabgabe sowie 20% Mehrwertsteuer. Giiltig bis 31.12.2009

Buchungsfax
0732-79810-5160

Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:

Unternehmen: Firma
O Online-Paket
Ansprechperson
Unternehmensberater: Adresse (Stral3e, PLZ, Ort)
O Online-Standard
O Online-Exklusiv
Telefon
E-Mail
Ort, Datum firmenmaRige Zeichnung

Clusterland Oberdstarraich GmbH | HafenstraBe 47-51 | A-4020 Linz | Austria | Tel.: +43 722 T9810-5166 | Faw: +43 732 79810-5170 | e-mail: netewerk-hr@clusterland.at

www.netzwerk-hr.at



