Auszug aus einem Mitarbeitergesprach -
Thema: Bedarfserhebung Weiterbildung

5. Entspricht der Aufgabenumfang und Tatigkeitsbereich der vereinbarten
Funktionsbeschreibung? Was hat sich hinsichtlich der Aufgabenstellung
aus deiner Sicht geandert? Was férdert bzw. erschwert die Aufgabenerfil-
lung?

10. Welche berufliche und persdnliche Entwicklung strebst du an?

11. Welche Erwartungen hast du an mich, als Vorgesetzter? Was lauft gut in
der Zusammenarbeit, was kdnnte man verbessern ?

13. Wo hast du hinsichtlich deiner fachlichen Aufgabenerfillung deine be-
sonderen Starken?

14. Welche Fortbildungen mdchtest du nachstes Jahr gerne machen?
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