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Beispiel – Emailanschreiben 
 
 
Sehr geehrter Herr XXX, 
 
herzlichen Dank für Ihre Bewerbung als YYY. 
 
… Hier kommt der Standardeinladungstext hin … 
 
Vor dem Gespräch mit Herrn ZZZ haben Sie die Möglichkeit 
unsere Potentialanalyse auszufüllen. 
 
Öffnen sie bitte: 
Link zur Potentialanalyse 
Passwort: welcome 
 
Bitte wählen Sie die Basispotentialanalyse aus. 
 
 
Die Potentialanalyse ist unterstützender Bestandteil zur 
Vorselektion. 
 
Nach Ihrem Gespräch bei uns im Haus erhalten Sie eine 
Auswertung der Potentialanalyse kostenfrei zugesendet. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 


