,»ALTER WERDEN - ZUKUNFT HABEN*
Ein Forum fiir Information
und Erfahrungsaustausch

ALTERE BESCHAFTIGTE -
lhre Chance fiir's Unternehmen!

25. Oktober 2007
im Siemensforum Linz
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ALTERE BESCHAFTIGTE -
lhre Chance fiir's Unternehmen!

Unsere Gesellschaft wird immer dlter. In der Arbeitswelt sind in vielen
Bereichen die Herausforderungen der demografischen Entwicklung
bereits splir- und sichtbar. Es ist somit an der Zeit zu handeln, um fir die
nachsten Jahre, in denen mehr als 30 Prozent der Osterreichischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Altersgruppe 50+ gehoren,
geriistet zu sein. Wir wollen Sie dabei unterstitzen! Wir, das Netzwerk
JAlter werden — Zukunft haben, haben das Ziel, Rahmenbedingungen
fir ein ,Gut-alter-werden“ in den Betrieben Oberosterreichs zu schaffen
und sind Gastgeber dieses jahrlich stattfindenden Forums fiir Genera-
tionenmanagement.

Werden auch Sie fiir Ihre Beschiftigten und somit fiir

lhren Unternehmenserfolg aktiv!

Nutzen Sie die Gelegenheit, Beispiele guter Praxis kennen zu lernen,
mit anderen ins Gesprach zu kommen und Erfahrungen auszutauschen.
Expertinnen und Experten aus dem In- und Ausland warten auf lhre
Fragen zum Thema Generationenmanagement und freuen sich auf eine
spannende Diskussion mit lhnen.



Donnerstag, 25. Oktober 2007

09.00-09.15 Uhr

09.15-10.00 Uhr

10.00-10.30 Uhr

10.30-11.00 Uhr

11.00-12.30 Uhr

12.30-13.30 Uhr

13.30-14.15 Uhr

14.15-14.45 Uhr

14.45-15.00 Uhr

15.00-16.30 Uhr

16.30-17.00 Uhr

BegriiBung

Josef Moser (AKOO) und Peter Scheinecker (WKOO)
Vertreter der Netzwerkpartner/-innen

JAlter werden — Zukunft haben“

Bewaltigung des demografischen Wandels

bei der Salzgitter AG

Das Projekt GO -

Die Generationen-Offensive 2025 der Salzgitter AG
Markus Lompe

Salzgitter AG

Einfithrung in die Info-Foren

Kaffeepause und Foreneinteilung

Info-Foren 1 bis 4
(siehe Beiblatt Workshopthemen)

Mittagspause

Arbeitsanforderungen und Alter-Werden -
Potenziale und Risken

Rudolf Karazman

IBG — Institut flir Humandokologische
Unternehmensfiihrung GmbH

Einfithrung in die Info-Foren

Kaffeepause und Foreneinteilung

Info-Foren 5 bis 7
(siehe Beiblatt Workshopthemen)

Zusammenschau der Ergebnisse und Ausklang

Moderation: Claudia Woitsch
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WAGE. WINMING AGE. GETTING FUTURE!

Netzwerkmanagement
EU-Projektbiiro

Kammer fur Arbeiter und
Angestellte fiir 0O

Gruberstra3e 40-42

4020 Linz

Telefon: +43(0)732/6906-2445
e-mail: projektbuero@akooe.at
www.wage.at
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Dieses Projekt wird im Rahmen des Programmes
,Regionale Wettbewerbsfahigkeit 00 2007-2013“
aus Mitteln des EFRE (Europdischer Fonds fiir
Regionale Entwicklung) sowie aus Landesmitteln
gefordert.



Anmeldung

ALTERE BESCHAFTIGTE -
lhre Chance fiir's Unternehmen!

»ALTER WERDEN - ZUKUNFT HABEN“
Ein Forum fiir Information und Erfahrungsaustausch

25. Oktober 2007 im Siemensforum Linz

Ich nehme an folgenden Info-Foren teil:
(bitte Vormittag und Nachmittag jeweils nur eines
ankreuzen), begrenzte Teilnehmer/-innenzahl

Vormittag

[J Forum 1. Bewadltigung des demografischen
Wandels und Wissenssicherung

O Forum 2:,,feel good“ im Arbeitsmarktservice

[J Forum 3: Gesund durchs Arbeitsleben

O Forum 4: Alt und Jung im Tandem
Nachmittag

[ Forum 5: Ein Arbeitsleben lang

[0 Forum 6: SAFE Zukunftsinitiative

O Forum 7: Methodik und Didaktik fiir 45+

Vor- und Familienname

Organisation/Firma
Telefon

E-Mail



Anmeldung

Anmeldefrist: 11. Oktober 2007

e per E-Mail: schallmeiner.b@akooe.at
e per Fax: +43(0)732/6906-62433

Anfahrtsplan Siemensforum

Mit der Bahn  Stralenbahn Linie 1 oder 2,
Richtung Auwiesen, Solar City,
Haltestelle Wifi

Mit dem Auto A7 Abfahrt WienerstralRe
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Vormittag:

¢ Forum 1: Bewaltigung des demografischen Wandels und Wissenssicherung
TransferWerk — ein Instrument fur systematischen Wissenstransfer
im Rahmen des Projektes GO der Salzgitter AG
Vortragende: Markus Lompe, Grit Terhoeven-Ackermann, beide Salzgitter AG

e Forum 2: ,,feel good* im Arbeitsmarkservice
Generationenmanagement in der Dienstleistungsbranche
Vortragender: Konrad Hemmelmayr, AMS 00 Landesgeschaftsstelle

e Forum 3: Gesund durchs Arbeitsleben
Betriebliche Gesundheitsforderung fir zukunfts- und
alternsorientierte Unternehmen
Vortragende: Bettina Stadlmayr, OO Gebietskrankenkasse
Philipp Kern, B. Kern Baugesellschaft m.b.H., Gerlinde Breiner, Arbeiterkammer 00

e Forum 4: Alt und Jung im Tandem
Solidaritat der Generationen im Aus- und Weiterbildungsbereich als
zukunftsweisender Weg fir die Stabilitat aller Arbeitsbereiche
Vortragender: Ingo Hochreiter, BF| 00

Nachmittag:

e Forum 5: Ein Arbeitsleben lang
Arbeitsanforderungen und Alter-Werden — Potenziale und Risken
Vortragender: Rudolf Karazman, IBG - Institut fiir Humanokologische
Unternehmensfithrung GmbH

e Forum 6: SAFE Zukunftsinitiative
Personliche, betriebliche und regionale Vorsorge fiir den Erhalt des
Arbeitsvermdgens und mehr Lebensqualitat im Beruf
Vortragende: Brigitta GeiRler-Gruber, arbeitsleben KEG,
Martin Hollinetz, Hollinetz Unternehmensberatung

¢ Forum 7: Methodik und Didaktik fiir 45+
Generationenkompetenz — ein wichtiger Erfolgsfaktor fir
Erwachsenenbildner/-innen
Vortragender: Alfons Stadlbauer, WIFI 00
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