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Schulungsteilnehmer waren 2009 im Schnitt 32 Stunden bei externer Weiterbildung.

PERSONALMANAGEMENT: Studie vergleicht Kennzahlen

Vier von zehn Mitarbeitern
belegten externe Schulungen

LINZ. Die Zahl der Ar-
beitnehmer, die an exter-
nen Schulungen teilnah-
men, ist 2009 deutlich ge-
stiegen. Dies zeigt das Jah-
resergebnis der Studie, die
das Netzwerk Humanres-
sourcen diese Woche pra-
sentierte. Wurden 2008 nur
27 Prozent der Mitarbeiter
von Unternehmen in exter-
nen Schulungen geschickt,
absolvierten 2009 39,4 Pro-
zent der Arbeitnehmer eine
solche,

Auch die durchschnittli-
che externe Weiterbil-
dungszeit je Mitarbeiter
hat sich im Krisenjahr
2009 erhoht. Verbrachten
die Teilnehmer 2008 noch
durchschnittlich 26 Stun-

den in einer externen Schu-
lung, waren dies ein Jahr
spadter 32 Stunden.

Bei der Rekrutierung
von Mitarbeitern setzen die
Unternehmen weiter vor-
wiegend auf Printmedien,
firmeneigene  Job-Portale
und Online-Rekrutierung,
97 Prozent der Personal su-
chenden Unternehmen niit-
zen Printmedien, 89 Pro-
zent Job-Portale auf der ei-
genen Webseite und 83 Pro-
zent externe [ob-Online-
dienste.

Der Bereich Social Media
wird von den Unternehmen
verstarkt genutzt. Schon 22
Prozent der befragten Un-
ternehmen verwenden So-
cial-Media-Seiten wie face-

book fiir Personalmarke-
ting-MaBnahmen.

Die  Personalmanage-
ment-Studie ist auf zehn
Jahre ausgelegt. 36 Unter-
nehmen, davon 22 GroRbe-
triebe beteiligen sich daran.
Es werden 28 Personal-
kennzahlen erhoben, die
nach Region, Branche und
GroBe des Unternehmens
ausgewertet werdern.

#Flir viele Unternehmen
wird es in Zukunft noch
wichtiger, auch die weichen
Faktoren aus dem Personal-
bereich wie Mitarbeitermo-
tivation in konkret messba-
re Zahlen zu fassen®, sagt
Isabella Gusenbauer, Mana-
gerin des Netzwerks Hu-
mManressourcen. (mini)
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