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Arbeit von morgen muss mehr bleten

PUCHBERG/WELS. Arbeitnehmer

wollen mehr als in der Vergangen-

heit: An ihre Lebenssituation ange-
AT 5

_Aufgaben und Perspektiven. Und:
Die Arbeitgeber werden sich da-
rauf einstellen miissen, weil sie
ihre Fachkrifte sonst nicht halten
konnen. Diese These zog sich wie
ein roter Faden durch die Referate
der HR-Tagung.

Mit etwa 170 Besuchern war die
Jahrestagung des Netzwerks Hu-
manressourcen des Clusterland
Oberosterreich diese Woche ex-
trem gut besucht. Einleitend attes-
tierte Meinungsforscher Werner
Beutelmeyer einem GrofRteil der Be-
rufseinsteiger: ,Sie sind ehrgeizig,
zielstrebig, leistungsorientiert,
wollen selbststandig sein und bau-
en sich ein System der Unterstiit-
zung in den sozialen Netzwerken
auf, das bemerkenswert ist.“

Personalarbeit bzw. Personal-
entwicklung werde bisher vorran-
gige Unternehmensfunktionen wie
Vertrieb oder Marketing in die
zweite Reihe drangen, sagt der Lin-
zer Meinungsforscher.

Flexiblere Arbeitszeiten

Andreas Fill, Chef des gleichna-
migen Maschinenbau-Firma in Gur-
ten, bestatigte: ,Man muss den Mit-
arbeitern heute etwas anders bie-
ten als noch vor zehn Jahren." Fills
Aktivitdten zur Mitarbeiterbindung
sind oftmals preisgekrént. In sei-
nem Vortrag ging der Unternehmer
auf die Flexibilisierung der Ar-
beitszeiten in seiner Produktion
ein. ,Die Fithrungskréfte waren an-
fangs skeptisch.” Im Zwei-Schicht-

Der Personalleiter der 0O-Hypobank Michael Hintenaus, Katharina

bereich waren 60 Prozent der be-
troffenen Mitarbeiter anfangs da-
gegen. Dort bleibt zwar die
Schichtiibergabe fixiert, Beginn der
Frithschicht und Ende der Nach-
mittagsschicht sind flexibel. ,Heu-
te wird diese Flexibilitit ge-
schétzt.” Auch langere Auszeiten,
Arbeiten zu Hause oder verschobe-
ne Arbeitszeiten seien moglich.

Herausforderung Pflegeplatz

Thomas Hasenbank aus der Per-
sonalabteilung von Audi ergéinzte:
»Die Leute werden anspruchsvol-
ler.“ Herausfordernd werde, das
Thema Altenpflege zu bewiltigen.
»In der Vergangenheit haben wir
fur unsere Mitarbeiter Kinderbe-
treuungspldtze organisiert. In Zu-
kunft werden wir sie bei der Be-
treuung ihrer alteren Angehorigen
unterstiitzen. Auch Auszeiten
werde es dafir geben. ,In Summe
konnen unsere Mitarbeiter sieben
Jahre pausieren“, sagt Hasenbank.

Auch die altersgerechte Gestal-
tung von ProduktionsstraBen sei
ein Thema: ,Wir wissen, dass wir
eine bestimmte Anzahl von Ar-
beitsplatzen brauchen fir Men-
schen, die nicht mehr heben diir-
fen.* Das vor dem Hintergrund,
dass das Durchschnittsalter bei
Audi 2009 bei 41 Jahren lag. 2020
wird es bei 46,6 Jahren liegen.

Bildungslandesratin Doris Hum-
mer Uberraschte die Unternehmer
und Personalisten mit ihrem Ap-
pell, aktiv ein Karenzmanagement-
System zu gestalten. ,Manner sol-
len die Chance haben, Karenzzei-
ten zu nehmen. Das ware ein
Schritt nach vorne. Sie konnen das
mitgestalten.” -

Romeder (Anger Machining), Elke Anast vom Landesrechnungshof und

Rainer Barth (gbv services)

Die Referenten der HR-Tagung: Co-Moderatorin Claudla Halbartschlager (HR-Netzwerk), Memungs-
forscher Werner Beutel Landesratin Doris H Helnnch Blrner (gespag), Unternehmer
bella G

Andreas Fill, Gottfried Amtr;;nn (Knapp AG) und Moderatorin | (HR-Netzwerk)

Personalentwickler Friedrich Unterluggauer und Victoria
Haidinger von Mercaturia sowie die Personalisten des
00. Tourismus Edith Mohringer und Norbert Fiiruter

Personalentwicklerin Ina Reischl von efko
mit Katrin Bointner von Resch&Frisch
Franchise (alle Fotos: v. I. n. r.)

Personalexperte Paul Scheran von MAN,
HR-Chefin Barbara Wieser von BRP Po-
wertrain und Berater Gerhard Hackl (IVM) pine Stahl GmbH

Teufelberger-Personalchef Franz Hilber, Isabella Déberl
(lventa), Rudolf Abel und Andreas Fuchs von der voestal-
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