
BGF im Entwicklungsdialog 
 

 Entwicklungsdialog =  Lernplattform  

 Intensiver Erfahrungsaustausch – aktive Rolle in der 
Gruppe 

 Eigene Initiative ist viel stärker gefordert 
 

Ablauf & Ihr Beitrag 

 Input & aktiverer Austausch: Treffen 3-4 x pro Jahr 

 Vorstellung von Projekten in der Runde (ca. 15 „fixe“ 
TN) 

 Einblick in Ihre HR-Projekte, oft direkt vor Ort im 
Unternehmen 

 Zeit für Diskussionen & Erfahrungsaustausch  

 Aktiver Beitrag zum Gelingen der Lernplattform 

 Teilnahmebeitrag € 50,- für Partner im Netzwerk 
Humanressourcen 

 
Unsere Aktivitäten 

 Vorerhebung, Themenrecherche und Koordination 
der Schwerpunkte 

 Organisation der Entwicklungsdialoge & Moderation 
der Dialoge 

 Ggf. Einbindung von externen Referenten 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt 
Clusterland Oberösterreich GmbH 

Netzwerk Humanressourcen 
Hafenstraße 47-51, 4020 Linz 

E-Mail: netzwerk-hr@clusterland.at 
Tel: +43 732 79810-5168 
Fax: +43 732 79810-5160 

www.netzwerk-hr.at 

Das Netzwerk Humanressourcen wird im Rahmen des EU-Programms „Regionale 
Wettbewerbsfähigkeit OÖ 2007-2013 (Regio 13)“ aus Mitteln des Europäischen Fonds für Regionale 

Entwicklung (ERFRE) sowie aus Landesmitteln gefördert. 


