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HR-TAGUNG-09 | Führung in bewegten Zeiten

Ergebnisse der 
TeilnehmerInnen-Befragung

Wenn der Wind des Wandels weht, bauen die einen Mauern und die anderen Windmühlen.
chinesisches Sprichwort

HR-TAGUNG-09 | Führung in bewegten Zeiten

Wie schätzen Sie die Bedeutung von Führung in bewegten Zeiten wie 
diesen für das Zukunftspotenzial von Unternehmen allgemein ein?
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Werden / Wurden in Ihrem Unternehmen die Führungskräfte auf ihre 
Herausforderungen - in solchen bewegten Zeiten - vorbereitet?
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Wie hat sich die Bedeutung von HR in Ihrem Unternehmen in letzter 
Zeit verändert? 
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Welche Rolle hat HR in diesen bewegten Zeiten in Ihrem 
Unternehmen? 
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Welche Potenziale sehen Sie als PersonalistIn für HR in Ihrem 
Unternehmen? 
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