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Ergebnisse der
Teilnehmerinnen-Befragung

Wenn der Wind des Wandels weht, bauen die einen Mauern und die anderen Windmuhlen.
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HR-TAGUNG-09 | Fihrung in bewegten Zeiten

Wie schatzen Sie die Bedeutung von Fuhrung in bewegten Zeiten wie
diesen fur das Zukunftspotenzial von Unternehmen allgemein ein?
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HR-TAGUNG-09 | Fuhrung in bewegten Zeiten

Werden / Wurden in IThrem Unternehmen die Fuhrungskrafte auf ihre
Herausforderungen - in solchen bewegten Zeiten - vorbereitet?

W Ja, aktive Bearbeitung
w Thema, aber keine
Aktion.

M Keine Thematisierung.

W Nichtvon Krise

betroffen.
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HR-TAGUNG-09 | Fuhrung in bewegten Zeiten

Wie hat sich die Bedeutung von HR in Ihrem Unternehmen in letzter
Zeit verandert?
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HR-TAGUNG-09 | Filhrung in bewegten Zeiten RESSGURCEN j'

Welche Rolle hat HR in diesen bewegten Zeiten in lhrem
Unternehmen?

= Wichtiger, strategischer
Fartner.

M Agenden wie bisher;
keine strategische
Einbindung.

B Schonvetter-Politik

M Andere: anders
organisiert
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HR-TAGUNG-09 | Filhrung in bewegten Zeiten RESSGURCEN j'

Welche Potenziale sehen Sie als Personalistin fir HR in Ihrem
Unternehmen?

Sonstiges

Trouble-Shooter

Ich bin kein/e Personalistin

Unterstiitzer der Fihrungskrifte 539

58%
Strategischer Mitgestalter und Lésungsfinder
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