netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

WORKSHOP: TRENNUNGSMANAGEMENT

Kiindigungsprozesse wertschatzend gestalten

Kindigungen sind eine unangenehme Aufgabe, in schlechten Zeiten sind sie aber oft notwendig. Die Rolle von

Personalisten bzw. Funktionsvorgesetzten wird diskutiert und das

Warum, Wann, Wo und Wie geklart.

Kindigungsgesprache werden aktiv trainiert und reflektiert. Arbeitsrechtliche Fragen werden nur am Rande gestreift.

AGENDA
08.00-08.30  Gemeinsames Friihstiick
08.30-09.00 Begriifung und Einstieg
Mag.? Isabella Zeitlhofer
Netzwerk Humanressourcen
Mag. Walter Reisenzein & Dr. Reinhold Kobrunner
DBM ,DIE Outplacement Company*
09.00-10.00 Input: 4 Basisfragen fiir ein Trennungsgesprach & Reaktionsmuster
10.00-10.15  Kaffeepause
10.15-11.15  Gruppenarbeit: Rollenspiel Kiindigungsgespréch
11.15-1215 Input: Reaktionsmuster von Verbleibenden & Abschiedsrituale
1215-1245  Mittagspause
12.45-13.45  Gruppenarbeit: Gesprache mit Verbleibenden und Abschiedsrituale
13.45-14.00 Gemeinsamer Abschluss
Moderation: Mag.? Isabella Zeitlhofer & Mag. Walter Reisenzein
IN KOOPERATION MIT

TERMIN
Donnerstag, 26. Februar 2009
8.00 - 14.00 Uhr

TAGUNGSORT
St. Magdalena - Das Bildungszentrum
Schatzweg 177, 4040 Linz

ANFAHRTSBESCHREIBUNG

von Salzburg kommend:

von der A1 kommend biegen Sie bei Ansfelden auf
die Miihlkreisautobahn A7 ab. Richtung
Freistadt/Prag halten.

von Wien kommend:

von der A1 kommend biegen Sie beim Knoten Linz
auf die Mihlkreisautobahn A7 - Richtung Freistadt/
Prag - ab,

Nachdem Sie die Voestbriicke iiberquert haben,
biegen Sie gleich nach rechts ab Richtung Bad
Leonfelden - reihen Sie sich gleich wieder rechts
Richtung St. Madgalena ein - dann auf der
Freistadter Strale gerade aus fahren - bei Ampel-
kreuzung vor der AVIA-Tankstelle links abbiegen
(=Pulvermiihlstrae) gerade aus bis zur Ampel-
kreuzung/Straenbahn - diese gerade iiberqueren,
dann rechts bergauf (= Magdalenastrafle/
Oberbairingerstralle) fahren - vorbei bei Kirche und
Friedhof - gerade aus bis zum Ortschild "Linz Ende"
und dann rechts abbiegen in den Schatzweg ein.
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WOoRKSHOP: TRENNUNGSMANAGEMENT

Kiindigungsprozesse wertschatzend gestalten

Ich melde mich zum Workshop: ,, Trennungsmanagement - Kiindigungsprozesse TERMIN
wertschatzend gestalten an. (26. Februar 2009, 8.00 — 14.00, Teilnehmerbeitrag 115,- Donnerstag, 26. Februar 2009
/230,- EUI‘O) RICHTUNG BAD LEONFELDEN
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RICHTUNG WESTAUTOBAHN

Telefon — Fax o
ANMELDESCHLUSS
Freitag, 20. Februar 2009
E-Mail ANFAHRTSPLAN
Unterschrift
IMPRESSUM

Die Clusterland Oberdsterreich GmbH ist Trager von Cluster-Initiativen in den Bereichen Automobil, Antriebstechnologie, Kunststoff, Mobel- und Holzbau, Gesundheitstechnologie sowie Mechatronik
und von Netzwerken in den Bereichen Humanressourcen, Design & Medien sowie Umwelttechnik. Alle MaRnahmen werden vom Land Oberdsterreich und Beitrdgen der Partner-Unternehmen
finanziert.
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