
 

 

WORKSHOP: TRENNUNGSMANAGEMENT 
Kündigungsprozesse wertschätzend gestalten 

Kündigungen sind eine unangenehme Aufgabe, in schlechten Zeiten sind sie aber oft notwendig. Die Rolle von 
Personalisten bzw. Funktionsvorgesetzten wird diskutiert und das  Warum, Wann, Wo und Wie geklärt. 
Kündigungsgespräche werden aktiv trainiert und reflektiert. Arbeitsrechtliche Fragen werden nur am Rande gestreift. 
 
 

TERMIN 
Donnerstag, 26. Februar 2009 
8.00 – 14.00 Uhr 

TAGUNGSORT 
St. Magdalena – Das Bildungszentrum 
Schatzweg 177, 4040 Linz 

 
ANFAHRTSBESCHREIBUNG 
von Salzburg kommend: 
von der A1 kommend biegen Sie bei Ansfelden auf 
die Mühlkreisautobahn A7 ab. Richtung 
Freistadt/Prag halten. 
von Wien kommend: 
von der A1 kommend biegen Sie beim Knoten Linz 
auf die Mühlkreisautobahn A7 - Richtung Freistadt/ 
Prag – ab,  
Nachdem Sie die Voestbrücke überquert haben, 
biegen Sie gleich nach rechts ab Richtung Bad 
Leonfelden - reihen Sie sich gleich wieder rechts 
Richtung St. Madgalena ein - dann auf der 
Freistädter Straße gerade aus fahren - bei  Ampel-
kreuzung vor der AVIA-Tankstelle links abbiegen 
(=Pulvermühlstraße) gerade aus bis zur Ampel-
kreuzung/Straßenbahn - diese gerade überqueren, 
dann rechts bergauf (= Magdalenastraße/ 
Oberbairingerstraße) fahren - vorbei bei  Kirche und 
Friedhof - gerade aus bis zum Ortschild "Linz Ende" 
und dann rechts abbiegen in den Schatzweg ein. 

 

 

IN KOOPERATION MIT  

 AGENDA 

08.00 – 08.30 Gemeinsames Frühstück  

08.30 – 09.00 Begrüßung und Einstieg  
 
Mag.a Isabella Zeitlhofer 
Netzwerk Humanressourcen 
 
Mag. Walter Reisenzein  & Dr. Reinhold Köbrunner 
DBM „DIE Outplacement Company“         

09.00 – 10.00 Input: 4 Basisfragen für ein Trennungsgespräch & Reaktionsmuster 

10.00 – 10.15 Kaffeepause 

10.15 – 11.15 Gruppenarbeit: Rollenspiel Kündigungsgespräch 

11.15 – 12.15 Input: Reaktionsmuster von Verbleibenden & Abschiedsrituale 

12.15 – 12.45 Mittagspause 

12.45 – 13.45 Gruppenarbeit: Gespräche mit Verbleibenden und Abschiedsrituale 

13.45 – 14.00 Gemeinsamer Abschluss 

 Moderation: Mag.a Isabella Zeitlhofer & Mag. Walter Reisenzein 



 

 

WORKSHOP: TRENNUNGSMANAGEMENT 
Kündigungsprozesse wertschätzend gestalten 

TERMIN 
Donnerstag, 26. Februar 2009 

08.00 – 14.00 Uhr 

TAGUNGSORT 
Sankt Magdalena – Das Bildungszentrum, 
Schatzweg 177, 4040 Linz 
 

TEILNEHMERBEITRAG 
Der Teilnahmebeitrag beinhaltet die 
Vortragsunterlagen und die Verpflegung  
und beträgt pro Person: 
Netzwerk-Partner: € 115,- (exkl. MwSt.) 
Normalpreis: € 230,- (exkl. MwSt.) 

ANMELDUNG & INFO 
Netzwerk Humanressourcen 
Hafenstraße 47-51, 4020 Linz 
netzwerk-hr@clusterland.at 
Tel: +43 732 79810-5168 
Fax: +43 732 79810-5160 
www.netzwerk-hr.at 

ANMELDESCHLUSS 
Freitag, 20. Februar 2009 

ANFAHRTSPLAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPRESSUM 
Die Clusterland Oberösterreich GmbH ist Träger von Cluster-Initiativen in den Bereichen Automobil, Antriebstechnologie, Kunststoff, Möbel- und Holzbau, Gesundheitstechnologie sowie Mechatronik 
und von Netzwerken in den Bereichen Humanressourcen, Design & Medien sowie Umwelttechnik. Alle Maßnahmen werden vom Land Oberösterreich und Beiträgen der Partner-Unternehmen 
finanziert.  

Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber: Clusterland Oberösterreich GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz, Für den Inhalt verantwortlich: DI (FH) Werner Pamminger MBA, Redaktion: Mag. 
Irene Bouchal, Redaktionsadresse: Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz 

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfältiger Bearbeitung ohne Gewähr, eine Haftung ist ausgeschlossen. 

 
 Ich melde mich zum Workshop: „Trennungsmanagement – Kündigungsprozesse 

wertschätzend gestalten“ an. (26. Februar 2009, 8.00 – 14.00, Teilnehmerbeitrag 115,-
/230,- Euro) 
 
 

Vorname – Nachname – Titel  

Funktion - Abteilung 

Firma/Institution  

PLZ – Ort – Straße – Hausnummer  
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E-Mail  

Unterschrift  


