
 

 

BEST-PRACTICE-FORUM:  

PERSONALENTWICKLUNG IST FÜHRUNGSAUFGABE 
Kompetenzentwicklung operativer Führungskräfte 

 
 

TERMIN 
Donnerstag, 15. Mai 2008 
16:00 – 19:00 Uhr  
 
 
VERANSTALTUNGSORT 
Siemensforum 
Wolfgang-Pauli-Straße 2, 4020 Linz 
(A7, Abfahrt Wiener Straße, gegenüber WIFI) 

Parkplätze beim Siemensforum  

 

ANFAHRTSSKIZZE  
 
 
 
 
 

HTTP://WWW.OOEN-

DRUCKZENTRUM.AT  
 

 
 

 

 

 

 

PARTNER: 

 

Bis 16.00 Uhr Eintreffen der TeilnehmerInnen 

16.00 – 16.10 Begrüßung und Einleitung 
 
Mag.a Irene Bouchal Karl-Peter Rothenwänder, MAS, MSc 
Netzwerk Humanressourcen Chefredakteur Magazin Training 

16.10 – 16.35 Worst Practice im Recruiting 
& wie man auch die besten MitarbeiterInnen vertreibt 
 
Mag.a Ines Schöffmann 
Percon Personalconsulting und UnternehmensberatungSalzburg 

16.35 – 17.00 Kompetenzzertifizierung in der EU 
Flexibilisierung – eine europäische Herausforderung 
 
Karl-Peter Rothenwänder, MAS, MSc 
Chefredakteur Magazin Training 

17.00 – 17.15 Kaffeepause 

17.15 – 17.40 Vom Wissen zur Kompetenz 
Wirksame Führungsstrukturen als Erfolgsfaktor 
 
Mag. Peter Schwab 
Geschäftsführer ISO Leadership 

17.40 – 18.10 Erfahrungen mit Personenzertifizierungen in der operativen Führung 

Mag.a (FH) Heidemarie Kern 
Personalentwicklerin KTM-Sportmotorcycle AG 
 
Mag. Ronnie Weger 
Leiter Materialwirtschaft /Fahrzeugassemblierung KTM-Sportmotorcycle AG 

18.10 – 18.40 Podiumsdiskussion: Kompetenzentwicklung als Erfolgs-Instrument 
mit allen ReferentInnen 

Ab 18.40 Abschluss und Netzwerken beim gemeinsamen Buffet 

 Moderation: Mag.a Isabella Zeitlhofer, Netzwerk Humanressourcen 



 

 

 

 

FAX-ANMELDUNG  +43 732 79810-5160 

BEST-PRACTICE-FORUM: PERSONALENTWICKLUNG IST FÜHRUNGSAUFGABE 
Kompetenzentwicklung operativer Führungskräfte 
 

TERMIN 
Donnerstag, 15. Mai 2008 
16:00 – 19:00 Uhr  
 
VERANSTALTUNGSORT 
Siemensforum 
Wolfgang-Pauli-Straße 2, 4020 Linz 
(A7, Abfahrt Wiener Straße, gegenüber 
WIFI) 

Parkplätze beim Siemensforum  

TEILNEHMERBEITRAG 
Der Teilnahmebeitrag beinhaltet die 
Vortragsunterlagen, und ein abschließendes 
Buffet und beträgt pro Person: 
Netzwerk-Partner: € 45,- (exkl. MwSt.) 
Normalpreis: € 90,- (exkl. MwSt.) 

ANMELDUNG & INFO 
Netzwerk Humanressourcen 
Hafenstraße 47-51, 4020 Linz 
netzwerk-hr@clusterland.at 
Tel: +43 732 79810-5168 
Fax: +43 732 79810-5160 
www.netzwerk-hr.at 

ANMELDESCHLUSS 
Dienstag, 8. Mai 2008 

 
 
 
 
 
 

IMPRESSUM 
Die Clusterland Oberösterreich GmbH ist Träger von Cluster-Initiativen in den Bereichen Automobil, Antriebstechnologie, Kunststoff, Möbel- und Holzbau, Gesundheitstechnologie sowie Mechatronik 
und von Netzwerken in den Bereichen Humanressourcen, Design & Medien sowie Umwelttechnik. Alle Maßnahmen werden vom Land Oberösterreich und Beiträgen der Partner-Unternehmen 
finanziert. Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber: Clusterland Oberösterreich GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz, Für den Inhalt verantwortlich: DI (FH) Werner Pamminger MBA, 
Redaktion: Mag. Irene Bouchal, Redaktionsadresse: Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfältiger Bearbeitung ohne Gewähr, eine Haftung ist ausgeschlossen. 
 
Anmeldebedingungen: 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers ist der gesamte Teilnahmebetrag zu entrichten. Eine Vertretung des angemeldeten 
Teilnehmers ist selbstverständlich willkommen. Die Rechnungslegung erfolgt nach der Veranstaltung. Mit Ihrer Anmeldung erklären Sie sich damit einverstanden, dass die bekanntgegebenen Daten 
von der Clusterland Oberösterreich GmbH elektronisch erfasst und verarbeitet werden. Weiters stimmen Sie der Übermittlung weiterer Informationen per e-mail zu. Diese Zustimmung kann jederzeit 
schriftlich widerrufen werden.

  Ich melde mich zum Best-Practice-Forum: Personalentwicklung ist Führungsaufgabe 
an. (15. Mai 2008, 16:00 – 19:00 Uhr) 

  Ich möchte auch in Zukunft Infos über die Aktivitäten des Netzwerks Humanressourcen 
erhalten! 

 

Vorname – Nachname – Titel  

Firma/Institution – Abteilung – Position/Funktion  

PLZ – Ort – Straße – Hausnummer  

Telefon – Fax  

E-Mail  

Unterschrift  


