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PLATTFORM PERSONALMANAGEMENT

Bewerbungsunterlagen_1

Bewerberln
Vakante Position Fuhrungskraft
Bereich/Abteilung Datum

Beurteilen Sie bitte folgende Kriterien anhand eines Schulnotensystems von 1= ,voll erfullt* bis 3 = ,nicht erfllt"
BEWERBUNGSUNTERLAGEN INSGESAMT
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Vollstandigkeit

AuRere Form/Erscheinungsbild, Lichtbild
Schriftlicher Ausdruck/Rechtschreibung
Stimmigkeit samtlicher eingereichter Unterlagen
Kontaktdaten

ANSCHREIBEN/MOTIVATIONSSCHREIBEN

1 2 3

O o a Auf Anforderungen der Stellenausschreibung eingegangen

O o o Qualifikation nachgewiesen

O o a Selbstdarstellung

O o o Motivation

O o ad Bezug zum Unternehmen hergestellt

Oja Onein Persénliche Ansprache

LEBENSLAUF

...................... Nationalitat

1 2 3

O o ad Tatigkeitsnachweis(Stellenwechsel/Beschéaftigungsdauer/friiherer AG)
o o o Qualifikation/Berufserfahrung/Weiterbildung/Anforderungsprofil
O o ad Zusatzqualifikationen / z. B. Sprachen, EDV

o o o Berufliche Entwicklung/“Roter Faden® im Lebenslauf
ZEUGNISSE

1 2 3

O o o Ausbildungsabschliisse/Abschlussnoten

O o a Verbale Beurteilungen/Referenzen

o o a Weiterbildungsnachweise

Einladung fur das Bewerbungsgesprach: O Ja O Nein
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