netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN ([0

PLATTFORM PERSONALMANAGEMENT

Anforderungsprofil
Bereich/Abteilung Vakante Position
ANFORDERUNG ANMERKUNGEN* BEDE(Lll_TSl)JNG**

Fachliche Kompetenz

Schulabschluss

Ausbildung

Berufserfahrung/Werdegang

Fremdsprachenkenntnisse

Spezialkenntnisse (Software, etc.)

Soziale Kompetenz

Fahigkeit zur offenen Kommunikation

Eigenmotivation, Selbststéndigkeit,
Eigeninitiative

Lernbereitschaft und Fahigkeit zur
Informationsheschaffung

Gutes Auftreten

Engagement

* Spezifikation der Anforderungen
* Bedeutung fir die vakante Position (Bewertung 1-5 nach dem Schulnotensystem)
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